FAPEN
Instituto de Aposentadorias e Pensdes de Campo Largo

PROCESSO N.° 007/2021 MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 003/2021

O INSTITUTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE CAMPO LARGO
— FAPEN, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob n° 05.067.274/0001-11,
com sede na Rua Goncalves Dias, 870, Centro, Campo Largo-PR, CEP 83.601-130, torna
plblico que fara realizar licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, para a
contratacdo do objeto do presente edital, de acordo com as normas, condicbes e
especificacBes estabelecidas neste edital e obedecendo ao que dispéem as Leis Federais n®
10.520/02, 8.666/93 e suas altera¢Oes, Lei Complementar n°® 123/06, Decreto n° 3.555/2000
e Decreto n® 10.024/19.

01. DA LICITACAO

1.1. OBJETO: Prestacdo de servigcos de informatica compreendendo 0s servigos em
conformidade com o ANEXO | deste Edital correspondente ao fornecimento de locacdo de
Software de Gestdo Previdenciaria para RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social,
incluindo implantagédo, migracdo de dados, treinamento de usuarios e manutencdo mensal,
bem como servico especializado de informatica para elaboragéo de arquivos para migracao
no Sistema de Informacgdes Gerencial — SIG/RPPS.

1.2. MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL.
1.3. REGIME DE EXECUCAO: Empreitada por preco global.
1.4. TIPO DE LICITACAO: Menor Prego.

1.5. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato, prorrogavel por iguais e sucessivos periodos, nos termos do inciso |V, art. 57, da
Lei 8.666/93.

1.6. FORMALIZACAO DE CONSULTAS:
1.6.1 Poderdo ser obtidos, mediante pedido formal e identificado da empresa
requerente, na sede do INSTITUTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE CAMPO
LARGO — FAPEN, situada no enderego constante do predmbulo, junto a Comisséo
Especial de Licitacdo, ou através do endereco eletrénico fapen@uol.com.br durante o
horéario de expediente: das 08h as 11h30 e das 13h00 as 17h, de segunda a sexta-feira,;
1.6.2 Os licitantes que tiverem interesse em efetuar visita técnica ao INSTITUTO DE
APOSENTADORIAS E PENSOES DE CAMPO LARGO - FAPEN deverdo solicitar,
oficialmente, o agendamento da visita por meio eletrénico assinado pelo representante
legal da empresa,;
1.6.3 Comunicacéao de Atos e Consultas.
a) FORMALIZACAO DE CONSULTAS: (informar o numero da licitagdo) e-mail:
fapen@uol.com.br
Horério de expediente: das 08h as 11h30 e das 13h00 as 17h na Sede do
INSTITUTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE CAMPO LARGO — FAPEN .
Eventuais recursos, impugnacoes, solicitacbes de esclarecimentos deverdo ser
enderecados e/ou protocolados junto a Comissdo Especial de Licitacdo, bem como
através do endereco eletronico: fapen@uol.com.br
b) Serdo disponibilizados no Portal da Transparéncia, no site do INSTITUTO DE
APOSENTADORIAS E PENSOES DE CAMPO LARGO - FAPEN,
http://www.fapencampolargo.com.br/  todos o0os  avisos, comunicados e
esclarecimentos pertinentes ao edital, onde cada licitante podera obter informacdes
do certame, além de publicagdes no Diario Oficial do Municipio de Campo Largo/ PR.
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1.7. LOCAL, DATA E HORARIO PARA PROTOCOLAR OS ENVELOPES N°. 01 e 02

1.7.1 — ENDERECO...: Instituto de Aposentadorias e Pensbes de Campo Largo —
Rua Gongalves Dias, 870, Centro, Campo Largo-PR.
CEP 83.601-130

1.7.2 - DATA.............. 06/07/2021

1.7.3 = HORARIO......: 08:45 horas

1.8. LOCAL, DATA E HORARIO PARA ABERTURA DOS ENVELOPES E REALIZAGAO
DO CERTAME:

1.8.1-LOCAL...........: Instituto de Aposentadorias e Pensdes de Campo Largo —
Rua Goncalves Dias, 870, Centro, Campo Largo-PR.
CEP 83.601-130

1.8.2-DATA.............. 06/07/2021

1.8.3 - HORARIO......: 09:00 horas

1.9. PREVISAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da contratacdo, objeto deste
edital, correrdo as expensas de recursos provenientes do Instituto de Aposentadorias e
Pensdes de Campo Largo, sob dotag&o: 18.001.09.122.0016.2095-3.3.90.40.11.00.

1.10. VALOR MAXIMO DA LICITACAO: O valor maximo da licitacdo ¢ de R$ 117.000,00
(cento e dezessete mil reais).

1.11. DOS ANEXQOS:

Anexo | —- TERMO DE REFERENCIA;

Anexo Il — MODELO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO;

Anexo Il - MODELO DA PROPOSTA DE PRECO;

Anexo IV — MODELO DE DECLARACAO DE NAO CONDENACAO EM
PROCESSOS CRIMINAIS;

Anexo V - MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA — ME OU EMPRESA
DE PEQUENO PORTE - EPP;

Anexo VI - MODELO DE DECLARAGCAO DE NAO EXISTENCIA DE
TRABALHADORES MENORES;

Anexo VIl — MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO DE TODAS AS
EXIGENCIAS DO PRESENTE EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL;

Anexo VIII - MODELO DE DEMONSTRATIVO DA SITUACAO FINANCEIRA;

Anexo IX — MODELO DE DECLARAGCAO DE QUE NAO POSSUI EM SEU QUADRO
SOCIETARIO SERVIDOR PUBLICO DA ATIVA OU EMPREGADO DE EMPRESA
PUBLICA OU DE SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA;

Anexo X — MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE;

Anexo XI - MODELO DE DECLARACAO DE ATESTADO DE CAPACIDADE
TECNICA FORNECIDA POR RPPS;

Anexo XIl — DESCRICAO PARA O TESTE DE ACEITE;

Anexo Xl - MODELO DE DECLARACAO DE REGULARIDADE;

Anexo XIV — MINUTA DO CONTRATO.
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| 02. APRESENTACAO DOS ENVELOPES DE PROPOSTAS

2.1. Os envelopes deverdo ser entregues fechados e/ou lacrados, bem como devidamente
identificados, até as 08h45min do dia 06 de julho de 2021, no mesmo endereco citado no
quadro abaixo, sendo que a abertura serd as 09h00min do mesmo dia, na Sala de
Reunides do Instituto de Aposentadorias e PensGes de Campo Largo. Na hipétese de ndo
haver expediente nas datas marcadas, os trabalhos seréo realizados no primeiro dia util
subsequente, mantidos 0s mesmos locais e horérios.

2.2. Os envelopes deverao ainda indicar em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres:

INSTITUTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE CAMPO LARGO — FAPEN
Rua Gongalves Dias, 870 - Centro Campo Largo - PR

CEP 83.601-130

PREGAO PRESENCIAL N° 003/2021

ENVELOPE N° 01 — PROPOSTA DE PRECO

Licitante ........ccccvvveeeeieienenns Cidade.......ccccceeeriiinniiiiinnnen, UF .,

INSTITUTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE CAMPO LARGO — FAPEN
Rua Gongalves Dias, 870 - Centro Campo Largo - PR

CEP 83.601-130

PREGAO PRESENCIAL N° 003/2021

ENVELOPE N° 02 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Licitante .......cooccvvveeeiieieeeeeees (010 F- 1o [T UF.nn,

03. CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO

3.1. Nao serdo admitidas nesta licitacdo empresas que estiverem suspensas ou impedidas
de licitar com a Administracdo (em todas as esferas), bem como, as empresas que
estiverem em regime de faléncia. Também é vedada a participacéo de servidor, dirigente do
orgdo responsavel pela licitagdo que tenha participagéo direta ou indireta com o licitante;

3.2. E vedada a contratag&o, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administragéo Publica
Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como
empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos acordos de cooperagéo
técnica ou instrumentos congéneres, ressalvadas as situagfes previstas no art. 37, XVI, da
Constituicdo Federal,

3.3. Somente poderao participar do presente certame as empresas interessadas que atuem
em ramo de atividade compativel com o objeto desta licitagdo;

3.4. Se a empresa licitante ndo estiver representada no ato da abertura dos envelopes por
sécio com poderes de decisao, podera se fazer representar por preposto, portando carteira
de identidade e procuracdo publica ou procuragdo particular com firma reconhecida em
cartério, conferindo-lhe poderes para a pratica de todos os atos inerentes a esta licitacao,
sendo que, em ambos 0s casos, devera apresentar, no inicio do certame, copia do Contrato
ou Estatuto Social original ou fotocépia autenticada. Somente tera direito a usar da palavra,
consignar impugnacdo relativa a presente modalidade licitatoria, inclusive quanto a
manifestacdo de desisténcia de eventuais recursos, no ato da abertura dos envelopes de n°
01 e n° 02, um representante de cada licitante com poderes especificos;
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3.5. O INSTITUTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE CAMPO LARGO — FAPEN nao
se responsabilizara e nem serdo aceitos 0s envelopes entregues em outro local que ndo o
indicado neste edital;

3.6. Depois de encerrados os prazos para recebimento dos envelopes, nenhum outro
documento serd recebido, tampouco serad permitido qualquer adendo, acréscimo ou
esclarecimento, seja quanto & documentacao ou as propostas;

3.7. Caso nédo seja possivel protocolar os envelopes dos licitantes que chegarem até o
horario estabelecido neste edital, estes receberdo senhas por ordem de chegada para
obterem o protocolo;

3.8. Nao sera aceita, em qualquer hipétese, a participacdo de licitante retardatéario,
considerado aquele que apresentar os envelopes apds o horério estabelecido para a
entrega destes, comprovado através de protocolo do INSTITUTO DE APOSENTADORIAS E
PENSOES DE CAMPO LARGO — FAPEN.

3.9. Os licitantes declaram conhecer e ter plena ciéncia quanto as normas de prevencao a
corrupgdo previstas na legislagdo brasileira, dentre elas, e ndo se restringindo, a Lei
12.846/2013 e seus regulamentos (em conjunto, “Leis Anticorrupgéo”) e se comprometer a
cumpri-las fielmente, por si e por seus sécios, administradores e colaboradores, bem como
exigir o seu cumprimento pelos terceiros por elas contratados.

3.10. Desde ja, se obrigam, no pleno exercicio dos direitos e obrigacBes previstos neste
edital e no cumprimento de qualquer uma de suas disposicoes, a:

3.10.1. Nao dar, oferecer ou prometer, qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer
natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas, ou ainda, quaisquer outras
pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida,
influenciar ato ou decisao ou direcionar negécios ilicitamente.

3.10.2. Adotar as melhores préaticas de monitoramento e verificacdo do cumprimento das leis
anticorrupgdo, com o objetivo de prevenir atos de corrupcdo, fraude, praticas ilicitas ou
lavagem de dinheiro por seus sdcios, administradores, colaboradores e/ou terceiros por elas
contratados.

3.11. Os licitantes declaram, sob sua conta e risco, que ndo praticaram ou incorreram em
guaisquer crimes ou atos lesivos contra a Administracdo Publica que possam caracterizar
atos de corrupgao sob a égide da Lei Anticorrupcao, Cédigo Penal e/ou correlatas, e nao se
limitando a estas, assim definidas em conjunto como “Leis Anticorrupgao”.

3.12. A comprovada violacdo de qualquer das obriga¢gBes previstas neste item é causa
expressa para o impedimento de participar da presente licitagao.

[ 04. PROPOSTA DE PRECO — ENVELOPE N° 01 |

4.1. No envelope n° 01 — Proposta de Preco deve estar inserta a proposta de preco, emitida
em 01 (uma) via impressa, rubricada em todas as suas folhas, datada e assinada, podendo
ser utilizado o modelo do Anexo lll, contendo os seguintes elementos necessarios a sua
elaboragéo:

4.1.1. A proposta deve ser elaborada, observando rigorosamente as instrugdes contidas
neste edital, apresentadas em papel timbrado (nome ou a raz&o social) da licitante, CNPJ,
endereco e telefone para contato, bem como a modalidade e o nimero desta licitacéo;

4.1.2. Todas as folhas da proposta de prec¢o serdo rubricadas pelos membros da comisséo,
ficando a disposicdo dos licitantes para o mesmo procedimento e analise das propostas.
Qualquer impugnacao ou interposicao de recurso devera ser manifestada e transcrita em
ata;

4.1.3. A proposta deve expressar seus valores em REAIS, levando em consideragéo todos
0s servigos, tendo como limite maximo a estimativa de precos constante no Anexo I;

4.1.4. Os licitantes deverdo cotar todos os itens para fins de proposta e julgamento da
licitacdo, contudo para fins de contrato, o valor proposto de instalagédo e implantacéo (item 1)
serd excluido caso o sistema ofertado jA& seja aquele utilizado pelo Instituto de
Aposentadorias e Pensdes de Campo Largo — FAPEN.
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4.2. A validade da proposta, ndo pode ser inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da abertura

do envelope;

4.3. Prazo total para implantacdo, importacdo de dados e treinamento dos usuarios do
software, que ndo podera ser superior a 60 (sessenta) dias, conforme cronograma proposto
abaixo, a contar da data de assinatura do contrato:

Item

Descricdo do servico

Prazo maximo de execucao

1.1. Diagnéstico: levantamento da situagao
atual do FAPEN e legislagéo local.

15 (quinze) dias a partir da
assinatura do contrato.

1.2. Configuragéo do  ambiente e
instalacdo da ferramenta.

10 (dez) dias a partir do
término do prazo do item 1.1.

1. Instalag&o

1.3.Importacdo (carga inicial) e converséo
de dados.

12 (doze) dias a partir do
término do prazo do item 1.2.

1.4.Treinamento dos  usuarios
operacionalizacdo do software.

para

15 (quinze) dias a partir do
término do prazo 1.3.

1.5.Homologacdo e recebimento do

software.

08 (oito) dias a partir do
término do prazo do item 1.4

2. Locagéo

2.1.- Importagdo mensal de dados;
2.2.- Atualizacéo;
2.3.- Suporte técnico do sistema.

Mensal, a partir do término do
prazo para o item 1.5.

4.4. A proposta depois de entregue € irretratavel e irrenunciavel;

4.5. Apresentar a declaragéo expressa de que o0s precgos contidos na proposta incluem todos
0s custos diretos e indiretos da prestacdo dos servigos, bem como as despesas referentes a
tributos, seguros, materiais, encargos sociais e trabalhistas e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto deste edital, tais como despesas pessoais dos prestadores,
transporte, estadia e hospedagem;
4.6. A proposta ndo pode conter emendas, rasuras, borrdes ou entrelinhas de forma a
dificultar o reconhecimento de sua caracterizagéo.

| 05. DOCUMENTOS DE HABILITACAO — ENVELOPE N° 02

5.1. As pessoas juridicas participantes da presente licitagdo deverdo apresentar no envelope
n° 2 entre os documentos de habilitagdo, os seguintes: (Art. 27, Lei 8.666/93);

5.1.1. Habilitac&o Juridica: (Art. 28, Lei 8.666/93).
5.1.1.1. Registro Comercial, arquivado na junta comercial respectiva, no caso de empresa
individual, podendo ser substituido por certiddo simplificada, expedida pela Junta comercial

da sede da licitante;

5.1.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
junta comercial e, no caso das sociedades por agfes, acompanhado dos documentos de
eleicdo de seus administradores, podendo estes documentos, serem substituidos por
certiddo simplificada, expedida pela junta comercial da sede da licitante;

5.1.1.3. Certiddao da

inscricdo do ato constitutivo,

no caso de sociedades civis,

acompanhada de prova de diretoria em exercicio, podendo ser substituido por certiddo em
breve relatério, expedido pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas;

5.1.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista: (Art. 29, Lei 8.666/93).

5.1.2.1. Prova de inscricdo no cadastro nacional de pessoas juridicas;

5.1.2.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal (alvara de
localizagdo do ano em exercicio), conforme o caso, do domicilio ou sede da licitante,
pertinente ao seu ramo de atividades e compativel com o objeto desta licitacao;

5.1.2.3. Prova de regularidade fiscal perante as fazendas: Federal (Certiddo Negativa de
Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo), Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da licitante;
5.1.2.4. Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico FGTS;
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5.1.2.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justica do
Trabalho;
5.1.2.6. As Microempresas ME ou Empresas de Pequeno Porte EPP deverdo apresentar
toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo da regularidade fiscal e
trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricdo e, uma vez declarada vencedora do
certame, terd prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento
em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do INSTITUTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE CAMPO LARGO — FAPEN,
para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emisséo
de eventuais certiddes negativas ou positivas, com efeito, de certiddo negativa (art. 43, § 1°,
LC 123/06);
5.1.2.7. A ndo regularizacdo da documentagdo no prazo previsto no item anterior implicara
decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das sanc¢des previstas no art. 81 da Lei no
8.666/93, sendo facultado a administracdo publica convocar as licitantes remanescentes, na
ordem de classificagéo, para a assinatura do instrumento contratual, ou revogar a licitacao;
5.1.2.8. Sob pena de inabilitacdo, os documentos a que se refere o item 5.1.2 deste edital
deverdo constar o nome/razao social da licitante e o nimero do CNPJ, observando que:

a) se a licitante for matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz;

b) se a licitante for filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial;

c) se a licitante for a matriz e o fornecimento for realizado por filial, os documentos

exigidos neste edital deverdo ser apresentados em nome da matriz e da filial,

simultaneamente.

d) Nos casos em que houver centralizagdo junto a matriz do recolhimento das

contribuicGes relativas a Seguridade Social — INSS e ao Fundo de Garantia por Tempo de

Servico — FGTS, a licitante podera apresentar, para fins de comprovacdo, Declaragéo

assinada pelo contador (no caso do FGTS) e/ou Certiddo Negativa de Débitos relativos

aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o (no caso da Seguridade Social — INSS).
5.1.3. Qualificacao Técnica: (Art. 30, Lei 8.666/93).
5.1.3.1. As empresas interessadas em participar da licitacdo publica deverdo apresentar
Atestado de Capacidade Técnica firmado por RPPS - Regimes Proprios de Previdéncia
Social (modelo do Anexo Xl) que comprove que a LICITANTE executou a implantacdo
completa e mantém em funcionamento software com tecnologia WEB de gestdo de RPPS
em Orgaos publicos com folha de aposentados e pensionistas de pelo menos 1.000 (mil)
segurados. No atestado devem estar explicitos a instituicdo que esta fornecendo o atestado
e 0 responsavel pelo setor encarregado do objeto em questéo, e fazer meng¢do quanto a
massa de segurados ativos e a massa de segurados inativos e pensionistas atendidas pelo
RPPS.

a) Entende-se por compativel em caracteristicas os servicos prestados que, em sua

individualidade, contemplem as atividades (servi¢os) do objeto desta licitacao;

b) O(s) atestado(s) devera(do) conter claramente os servigos envolvidos, 0 nome/razédo

social, o endereco, CNPJ, o nome, CPF e assinatura do representante legal do ente

certificador, bem como o nome/raz&o social do prestador de servigos;

c) Os atestados deverao ser emitidos com prazo nao superior a 180 (cento e oitenta) dias

anteriores a data de abertura desta licitacao;
5.1.3.2. As empresas proponentes deverdo apresentar identificacdo de pelo menos 02 (dois)
profissionais que serdo responsaveis pela migracdo dos dados dos sistemas e implantacao,
bem como pelo suporte técnico em favor do contratante, sendo necessario o atendimento
dos seguintes requisitos:

a) Comprovar vinculo empregaticio (CLT) ou societério dos mesmos;

b) Comprovar suas experiéncias relativas aos servicos equivalentes, através de

declaracdo fornecida por RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social municipal ou

estadual, comprovando que o PROFISSIONAL participou da implementacdo e execucao

de software com tecnologia WEB para gestdo de RPPS, conforme item 5.1.3.1.
5.1.4. Qualificagdo Econdmico-Financeira:
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5.1.4.1. Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacdao Judicial e Execucdo Patrimonial
expedida pelo distribuidor da sede da licitante, em data ndo superior a 60 (sessenta) dias da
data designada para a apresentacao do documento;

5.1.4.2. Apresentacao de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio
social, inclusive para aquelas participantes que se enquadrarem como ME/EPP, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacao
da proposta (Art. 31, |, Lei 8.666/93);

5.1.4.3. A licitante devera apresentar Demonstrativo da Situacdo Financeira (Modelo —
Anexo VIII), assinada pelo representante da empresa e pelo contador, ou outro profissional
com poderes equivalentes, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade,
com a avaliagdo dos seguintes indices contabeis:

5.1.4.3.1. indice de Liquidez Geral (LG), superior a 1 (um), indicando “quanto a empresa
possui em disponibilidades, bens e direitos realizaveis no curso do exercicio seguinte para
liquidar suas obrigag¢des, com vencimento neste mesmo periodo”.

5.1.4.3.2. indice de Liquidez Corrente (LC), superior a 1 (um), indicando “quanto a empresa
possui em recursos disponiveis, bens e direitos realizaveis a curto prazo, para fazer face ao
total de suas dividas de curto prazo.”

5.1.4.3.3. indice de Solvéncia Geral (SG), superior a 1 (um), indicando “o grau de garantia
que a empresa dispde em Ativos (totais), para pagamento do total de suas dividas,
envolvendo os recursos liquidos e os permanentes.”

5.1.4.3.4. A exigéncia dos indices limitar-se-4 a demonstracédo da capacidade financeira do
licitante, suficiente para garantir o cumprimento das obrigacdes do futuro contrato.

5.1.4.4. As licitantes que apresentarem resultado igual ou menor que 1 (um), em qualquer
dos indices referidos nos itens anteriores, quando da habilitacdo, deverdo comprovar,
considerados os riscos para a administracdo, e, a critério da autoridade competente, o
capital minimo ou o patriménio liqguido minimo, na forma dos paragrafos 2° e 3°, do artigo 31
da Lei n° 8.666/93, como exigéncia para sua habilitacdo, podendo, ainda ser solicitada
prestacdo de garantia na forma do paragrafo 1° do artigo 56 da referida Lei, para fins de
contratacéo.

5.1.5. Os documentos que ndo mencionarem expressamente o prazo de validade seréo
aceitos dentro do prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de sua
emissao.

5.1.6. Apresentar Declaracdo explicita que:

5.1.6.1. Tem pleno conhecimento das condi¢cdes estabelecidas no presente edital de Pregéo
Presencial (Modelo - Anexo VIl), que acata e concorda com todas as exigéncias do Instituto
de Aposentadorias e PensGes de Campo Largo - FAPEN em relacdo as normas vigentes,
bem como as pertinentes a Lei 8.666/93 e suas alteracdes, sujeitando-se as mesmas e
assumindo inteira responsabilidade pela execucado dos trabalhos.

5.1.6.2. Declaracéo de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos
de 18 (dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16
(dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo em condi¢cbes de aprendiz a partir de 14
(quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, e do inciso
V, art. 27 da Lei federal n. 8.666/93, podendo ser utilizado o modelo do Anexo VI;

5.1.7. Todos os documentos referidos nos itens anteriores deverdo ser apresentados em
original ou em fotocopia autenticada. A aceitacdo da fotocOpia ndo autenticada fica
condicionada a apresentacdo dos documentos originais, no momento da abertura do
envelope de HABILITACAO. Sera inabilitada a licitante que deixar de apresentar qualquer
documento exigido ou apresenta-lo em desacordo com o estabelecido neste edital, facultada
a administracao utilizar-se da prerrogativa do 8§ 3°, art. 43 da Lei 8.666/93.
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5.1.8. Caso todas as licitantes sejam inabilitadas, a comissdo de licitacdo podera fixar o
prazo de 08 (oito) dias Uteis para que estas apresentem nova documentacao, sanadas das
causas que determinaram sua desclassificagao.

5.1.9. Em conformidade com a Lei Complementar n. 123/2006, a comprovacdo de
regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresas de pequeno porte somente
serd exigida para efeito de formalizag&o do ajuste.

5.1.9.1. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista,
consoante o item 5, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial
corresponderd ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Instituto de Aposentadorias e Pensdes de
Campo Largo - FAPEN, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito
de certiddo negativa.

5.1.9.2. A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no item 5.1.9.1, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des previstas no artigo 7° da Lei
Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, sendo facultado a administragdo convocar 0s
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou
revogar a licitacao.

5.1.10. O INSTITUTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE CAMPO LARGO — FAPEN
se reserva o direito de confirmar a veracidade das informagdes prestadas.

‘ 06. ENTREGA DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

6.1. A licitante deverd entregar e PROTOCOLAR junto ao INSTITUTO DE
APOSENTADORIAS E PENSOES DE CAMPO LARGO — FAPEN, a proposta de precos de
que trata o item 4 deste edital, juntamente com a documentacdo de habilitacdo, em
envelopes separados, conforme Iltem 2 deste edital.

6.1.1. Os envelopes n®® 01 e 02 poderdo ser entregues diretamente pela proponente ou
enviados pelo correio ou outros servigos de entrega, dentro dos prazos estabelecidos no
subitem 1.7 deste edital.

6.1.2. Aremessa de envelopes via correio ou outros servigos de entrega, serdo aceitas,
sob exclusiva responsabilidade da remetente, observadas as seguintes condi¢es:

6.1.2.1 Os envelopes de Proposta de Precos e Habilitacdo deverdo estar lacrados, e
devidamente identificados. A licitante deverd encaminhar ainda a Declaracdo de
Regularidade, conforme modelo do Anexo XIlll, a Declaragdo para comprovar seu
enquadramento como Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP,
especificada no item 6.6. e a Declaracdo de Idoneidade, conforme o modelo do Anexo X,
indispensaveis para a participacdo no certame (estes, fora do envelope de proposta e
habilitagdo). O envelope contendo o0s invélucros de proposta e habilitacdo, e demais
documentos devera apresentar em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres:

INSTITUTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE CAMPO LARGO — FAPEN

Rua Goncalves Dias, 870 - Centro — Campo Largo - PR.

CEP 83.601-70130

PREGAO PRESENCIAL N° 003/2021

Contém envelope com os Documentos de Credenciamento, Envelope n® 01 — Proposta de Preco e
Envelope n° 02 — Documentos de Habilitagdo

Licitante .........ocovviiiieeieeeeeen, Cidade.......ccccceeeeiiiniiiiiiinnnn. UF..ien.

6.1.2.2. A Autarquia ndo se responsabilizara por qualquer perda ou atraso na sua entrega.

6.2. O envelope contendo a documentacdo de habilitacdo do licitante, autor da melhor
proposta, sera aberto para avaliagdo do atendimento das exigéncias consignadas no edital,
originalmente firmadas em declaracdo, sendo que 0s demais envelopes contendo a
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documentacdo das empresas ndo vencedoras, serdo devolvidos fechados e sob protocolo
aos seus representantes.

6.2.1. Os envelopes contendo a documentacdo das empresas ndo vencedoras estardo
disponiveis para retirada pelos seus representantes, logo ap6s a publicacdo do aviso de
homologac&o da licitagdo no Orgéo Oficial deste Municipio.

6.2.2. Os envelopes que ndo forem retirados apds 30 (trinta) dias da data estabelecida
acima, serao inutilizados.

6.3. O recebimento dos envelopes ndo conferira aos proponentes qualquer direito contra o
orgao promotor da licitacdo, observadas as prescricdes da legislacao especifica.

6.4. Apés a entrega dos envelopes, ndo sera aceita a juntada ou substituicdo de quaisquer
documentos, nem retificagdo de prego ou condigdes.

6.5. DO CREDENCIAMENTO E DA PARTICIPACAO

6.5.1. No horario e local indicado no subitem 1.7 deste edital, sera aberta a sessédo de
processamento do Pregdo Presencial, iniciando-se com o credenciamento dos interessados
em participar do certame, 0s quais apresentardo o documento relativo ao credenciamento e
declaragdo dando ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagéo.

6.5.1.1. O documento relativo ao Credenciamento (conforme modelo constante do Anexo
Il) e a Declaragdo de Regularidade dando ciéncia de que cumpre plenamente 0s requisitos
de habilitacdo (conforme modelo constante do Anexo Xlll), bem como a Declaracédo para
comprovar seu enquadramento como Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte —
EPP, deverdo ser entregues ao Pregoeiro, separadamente dos envelopes previstos no
subitem 6.1.

6.5.1.2. Em caso da ndo apresentacdo da declaracdo de cumprimento dos requisitos de
habilitacdo, a mesma podera ser firmada no inicio da sesséo pelo credenciado, adotando-se
o modelo constante no Anexo XIlI.

6.5.1.3. As licitantes gque ndo enviarem representantes para a sessdo de
processamento do Pregdo Presencial deverdo apresentar a declaracdo dando ciéncia
de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo, dentro do _envelope n° 01 —
PROPOSTA, caso contrario sua proposta serda DESCLASSIFICADA.

6.5.2. As empresas que participarem da presente licitacdo, sera permitido apenas 1 (um)
representante legal, que serd o Unico admitido a intervir em nome da empresa proponente e
gue devera se apresentar para credenciamento junto ao pregoeiro, devidamente munido de
documento que o credencie a participar deste procedimento licitatério, devendo, ainda, no
ato de entrega dos envelopes, identificar-se exibindo a Carteira de Identidade ou outro
documento equivalente.

6.5.3. Por credenciais entendem-se:

6.5.3.1. Habilitacdo do representante, mediante instrumento publico de procuracdo ou
instrumento particular com firma reconhecida, com poderes para formular ofertas e lances
de precos e praticar todos 0os demais atos pertinentes ao certame, em nome do licitante.
6.5.3.2. Quando a proponente se fizer representar por seu diretor ou por um de seus soOcios,
devera ser apresentado o contrato social ou estatuto da empresa.

6.5.3.3. Estes documentos deverdo ser apresentados ao Pregoeiro no inicio dos trabalhos,
antes da abertura dos envelopes contendo proposta e habilitagdo. Poderdo ser
apresentados em original, por qualquer processo de cOpia autenticada por Tabelido de
Notas, ou por publicacdes em Orgdos da Imprensa Oficial, e serdo recebidos
condicionalmente pelo pregoeiro que se julgar necessario, verificara a sua autenticidade e
veracidade.

6.5.3.4. A ndo apresentacao, incorregcdo do documento de credenciamento ou auséncia de
representante, ndo importarq na desclassificacdo da sua proposta no presente certame.
Contudo, ela ndo podera apresentar lances verbais, e nem fazer qualquer manifestacdo em
nome da mesma na sessédo do Pregdao.

6.5.3.5. O documento de credenciamento sera retido pela comissédo e juntado ao processo
licitatorio.
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6.5.4. A auséncia do credenciado, por quaisquer motivos, da sala da sessédo, sem a sua
substituicdo formal ou sem autorizacdo expressa do pregoeiro, impede, na sua auséncia, a
pratica de atos inerentes ao pregéo.

6.6. Em se tratando de microempresas e empresas de pequeno porte devera ser
apresentada, por ocasido do credenciamento, declaracdo de que detém tal condicdo, para
que possam gozar dos beneficios outorgados pela Lei Complementar n.° 123/06, podendo
ser utilizado o modelo constante do Anexo V.

6.6.1. A falsidade de declaracdo prestada, objetivando os beneficios da Lei Complementar
n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, caracterizard o crime de que trata o art. 299 do Codigo
Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e da san¢ao prevista no
item 15 deste edital.

6.6.2. A declaracdo descrita no item 6.6 ndo deverd estar acondicionada no envelope
“HABILITACAQ”, sob pena de ser desconsiderada.

07. DOS PROCEDIMENTQOS:

7.1. Concluida a fase de Credenciamento, o pregoeiro comandara o inicio da “Abertura das
Propostas”, selecionando os licitantes aptos a participarem da licitacdo na modalidade
pregdo divulgando no ato a lista dos licitantes e das propostas ofertadas, classificando-as
segundo a ordem crescente do valor ofertado, indicando desde logo os proponentes
autorizados a participarem da fase competitiva da licitagao.

7.2. Executada a fase de classificacdo e ordenacdo das propostas de que trata o subitem
anterior, o pregoeiro abrira a fase competitiva de lances.

7.2.1. A principio, participardo da etapa competitiva o ofertante da proposta de MENOR
VALOR e os titulares das ofertas com valores até 10% (dez por cento) superiores a ela,
oportunizando a renovagdo das ofertas com o oferecimento de VALORES MENORES aos
propostos inicialmente.

7.2.2. Nao havendo pelo menos 03 (trés) propostas nestas condi¢des, sera permitido aos
proponentes, das 03 (trés) melhores ofertas, independente de seus valores, a formulacdo de
lances, até que se obtenha um valor mais vantajoso para a administragao.

7.2.3. A desisténcia de apresentar lance implicar4d na automatica exclusdo da licitante da
etapa e, na manutencdo do Ultimo valor apresentado pelo licitante, para efeitos de
ordenacao das propostas.

7.2.4. Os lances ofertados pelos participantes deverdo ser formulados de forma sucessiva,
em VALORES distintos e decrescentes.

7.2.5. Apurado o menor valor e sendo este proposto por licitante ndo enquadrada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, o pregoeiro verificara se dentre as demais
classificadas h& presenca de empresa que assim se enquadre.

7.2.6. Consoante o disposto no artigo 44 da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro
de 2006, é assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte.

7.2.6.1. Entende-se por empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento)
superiores ao melhor preco.

7.2.7. Para efeito do disposto no item anterior, ocorrendo o empate, proceder-se-a da
seguinte forma:

7.2.7.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada sera convocada
para, querendo, apresentar nova proposta, de valor inferior aquela considerada vencedora
do certame, no prazo maximo de 05 (cinco) minutos ap6s o encerramento dos lances, sob
pena de preclusdo. Apresentada proposta de valor menor, sera adjudicado em seu favor o
objeto licitado;

7.2.7.2. Nao ocorrendo a contratacao da microempresa ou empresa de pequeno porte, na
forma do subitem anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura se
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enquadrem na hipotese do subitem 7.2.6., na ordem classificatoria, para o exercicio do
mesmo direito;
7.2.7.3. No caso de equivaléncia de valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro podera apresentar melhor oferta.
7.2.8. Na hipotese da ndo contrata¢cdo nos termos previstos no item 7.2.7., o objeto licitado
sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.
7.2.9. Caso néo se realize nenhum lance, sera verificado a conformidade entre a proposta
escrita de menor preco e o valor estimado para a contratacao.
7.2.10. Nas situacOes previstas nos subitens 7.2.3. e 7.2.5., deste edital, o pregoeiro podera
negociar diretamente com o proponente para que seja obtido melhor percentual.
7.3. Esgotada a fase competitiva de lances, serdo classificadas e ordenadas as propostas,
de forma crescente dos precos ofertados, indicando-se desde logo, a proposta de MENOR
VALOR, dando-se por encerrada a fase de julgamento das propostas quanto ao preco,
procedendo-se a imediata suspensdo do pregdo, visando a andlise da aceitabilidade das
melhores propostas, quanto aos requisitos exigidos neste edital de, no minimo, das trés
ofertas de menores precos e para o recebimento e exame da documentacdo de habilitagéo
da empresa titular da menor oferta.
7.4. DA ANALISE DAS PROPOSTAS ESCRITAS:
7.4.1. A andlise da aceitabilidade das propostas, a comecar pela de menor valor ofertado,
compreendera, no exame do seu atendimento as condi¢cdes gerais e especificas exigidas
neste edital e em seus anexos.
7.4.2. Serdo consideradas desclassificadas as propostas que ndo contiverem todos os
dados e elementos exigidos para o envelope 01 — “Proposta de Pre¢os”, ou ndo atenderem
aos requisitos minimos das especificagbes do objeto licitado, ou ofertarem precos
manifestamente inexequiveis, ou incompativeis com os valores de mercado.
7.4.3. Se a proposta ordenada como a de primeiro melhor precgo for desclassificada, frente
ao desatendimento as especificacdes técnicas minimas exigidas neste edital e seus anexos,
0 pregoeiro procedera a analise da proposta colocada em segundo lugar, e assim
sucessivamente, respeitada a ordem de classificacdo, até que um atenda as exigéncias.
7.4.4. Uma vez encerrada a etapa competitiva ndo cabe a desisténcia ou pedido de
retificacdo de precos ou quaisquer outras condi¢des oferecidas;
7.4.5. Sera admitido de cada licitante o recebimento de somente um envelope para cada
uma das formas explicitadas no item 6 deste edital.
7.5. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:
7.5.1. Sera declarado vencedor o licitante que propuser o MENOR PRECO GLOBAL
licitado, levando-se em conta a satisfagdo das especificagdes constantes do edital.
7.5.2. A classificacdo se fara pelo menor prego global, pela ordem decrescente dos precos
propostos.
7.5.3. Serdo corrigidos, automaticamente, pelo pregoeiro quaisquer erros de calculo
verificados nas propostas.
7.5.4. Para efeito deste edital e a critério do pregoeiro serdo desclassificadas as propostas
que:

a) ndo atendam as exigéncias de qualquer item deste edital;

b) sejam omissas, vagas ou apresentem irregularidades, defeitos, borrbes,

entrelinhas ou dubia interpretacdo, que dificultem o seu julgamento;

c) oferecam pregos excessivos ou manifestadamente inexequiveis;

d) forem entregues fora do prazo previsto neste edital.
7.5.5. O Instituto de Aposentadorias e PensBes de Campo Largo se reserva no direito de
aceitar as propostas que lhe parecerem vantajosas no seu todo ou em parte, rejeitar as que
entenderem omissas ou falhas, sugerir a revogacédo ou anulagdo da presente licitacdo, de
acordo com a Lei, sem que por este motivo tenha que responder por qualquer indenizagcéo
OuU compensacéao.

11
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7.5.6. O Diretor Geral do Instituto de Aposentadorias e PensGes de Campo Largo podera
revogar a licitacdo por razBes de interesse publico, decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, ou mesmo anula-la, de oficio ou por provocacdo de terceiros,
sem que caiba as licitantes quaisquer indenizagdes.

7.5.7. O Pregoeiro podera, a seu exclusivo critério e a qualquer momento, solicitar de
qualquer proponente esclarecimento sobre documentos pertinentes a sua participacao, ndo
admitindo, contudo, as empresas concorrentes, qualquer complementacdo ou substituicdo
de documento.

| 08. DA ANALISE DA QUALIFICAGAO DOS LICITANTES

8.1. Verificada a conformidade das propostas com os requisitos do edital o pregoeiro
procederd a abertura do envelope contendo a documentacdo de habilitagdo do autor da
proposta classificada em primeiro lugar, para confirmacéo de suas condigbes de habilitacao,
com base nas exigéncias estabelecidas.

8.2. Cabera ao pregoeiro inabilitar, sumariamente, o licitante que ndo atender as exigéncias
previstas, omitir qualquer dos documentos solicitados ou apresenta-los fora do prazo de
validade.

8.3. Podera ser habiltado o licitante que tenha apresentado documentos com
irregularidades formais, desde que tais fatos sejam irrelevantes e ndo causem prejuizos a
Autarquia.

8.4. Se o autor da melhor proposta ndo atender aos requisitos de habilitacdo, o pregoeiro
far4 imediata convocacdo da empresa autora da proposta classificada em segundo lugar, e
assim sucessivamente, para apresentar sua documentacao de habilitacao, até que seu autor
atenda, integralmente, aos requisitos de habilitacdo exigidos no edital e ou aviso especifico.
8.5. Em conformidade com a Lei Complementar n.° 123/2006, ndo ha necessidade que as
microempresas e empresas de pequeno porte apresentem documentacdo referente a
regularidade fiscal valida; havendo alguma restricdo, proceder-se-4& na forma do item
5.1.9.1. Os demais documentos exigidos no item 5 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO
deverdo estar regulares.

9. DA AMOSTRA E TESTE DE ACEITE

9.1. Como quesito de classificagdo final, a Licitante declarada vencedora, ainda
antecedendo a adjudicacao, devera comprovar o atendimento dos requisitos previstos no
Termo de Referéncia, apresentando a demonstracdo do sistema, em conformidade com o
estabelecido abaixo, sob pena de desclassificaco:

9.1.1. A apresentacao dos sistemas de gestdo sera analisada e acompanhada pelos
responsaveis designados pelo Instituto de Aposentadorias e Pensdes de Campo Largo, e
pelo pregoeiro e Equipe de Apoio que na oportunidade avaliardo as funcionalidades, com o
objetivo de comprovar que a solucdo do software ofertado atende as especificagbes e
funcionalidades definidas no Anexo | — Termo de Referéncia, segundo o roteiro estabelecido
no Anexo XlI;

9.1.2. Apos a licitante ser consagrada vencedora e ndo havendo a manifestacdo de recurso,
o Pregoeiro estabelecerd em sessado publica a data para a demonstracdo do sistema, nos
moldes do subitem infra, sendo o agendamento realizado em comum acordo, desde que
dentro do dia e horéario de expediente desta Autarquia;

9.1.3. A demonstracdo do teste de aceite sera realizada, salvo exigéncia diversa, nas
dependéncias do Instituto de Aposentadorias e PensBes de Campo Largo - FAPEN, sito Rua
Gongalves Dias, 870 — Centro — Campo Largo-PR;

9.1.4. Marcada a data e horario para a apresentacao do sistema, que devera ocorrer em até
15 (quinze) dias uteis ap6s o julgamento da melhor proposta, sera dado ciéncia a todos os
interessados que poderdo acompanhar a demonstracao, sendo que esta tera duracao de, no
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méximo, 06 (seis) horas, podendo ser redesignada data em dia imediatamente posterior,
para dar continuidade aos trabalhos, salvo situacdes excepcionais, devidamente justificadas;
9.1.5. A licitante devera levar e ser responsavel por todos os equipamentos que julgar
necessarios, contendo dados suficientes para a realizagéo dos testes de funcionalidade;
9.1.6. A finalidade desta demonstracdo serd para a avaliacdo acerca da exatidao,
cumprimento e conformidade com as especificacfes e caracteristicas minimas e exigéncias
deste edital. Essa avaliacdo acontecera durante a realizacdo da demonstracéo do sistema,
guanto a veracidade das informacBes prestadas pelo licitante no que se refere as
funcionalidades de cada um dos médulos ofertados;

9.1.7. Em até 05 (cinco) dias Uteis ap0s a realizag8do dos testes, serd emitido um relatério
pelos representantes designados pelo Instituto de Aposentadorias e Pensfes de Campo
Largo — FAPEN sobre a Aceitacdo ou Recusa do objeto ofertado pelo licitante, devidamente
justificado.

9.1.8. No caso de aceitacdo do sistema apresentado pelo licitante vencedor, o Pregoeiro
adjudicara o objeto da licitacdo ao vencedor. No caso do ndo atendimento, ensejara em
desclassificag&o do licitante.

9.1.9. Em caso de desclassificagdo do licitante, o Pregoeiro convocard a empresa
classificada subsequente para realizar sua demonstracao e assim sucessivamente até que
se obtenha o vencedor.

9.1.10. Da decisédo de desclassificacdo da LICITANTE vencedora, em razdo da reprovagao
do sistema por parte do Instituto de Aposentadorias e Pensdes de Campo Largo — FAPEN
cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados da publicag&o do resultado.

10. DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E QUALIFICACAO DO
LICITANTE

10.1. Depois de avaliada a aceitabilidade das propostas e a qualificacdo da empresa titular
da melhor oferta, constatando-se o atendimento dos requisitos por meio do teste de aceite, 0
pregoeiro proclamara o resultado da licitagdo com a adjudicacdo do objeto ao ofertante da
melhor proposta, mediante a insercdo, na respectiva ata, das razdes e fundamentos da
decisdo, dando aos participantes do certame a imediata intimacao da deciséo.

10.2. Declarado o vencedor da licitagdo e ndo havendo interposicao de recurso, o pregoeiro
fard a adjudicacdo do objeto ao vencedor, com imediata emissdo da confirmagdo, que
discriminara e documentara as condi¢cfes especificas para a contratagéo.

11. DOS RECURSOS

11.1. Qualquer licitante poderd manifestar imediata intenc&o de recorrer, devendo o fato ser
devidamente consignado em ata.

11.1.1. A manifestacdo, necessariamente, explicitara motivacdo consistente e esta sera
liminarmente avaliada pelo pregoeiro, o qual decidira pela sua aceitacédo ou nao.

11.1.2. Presentes os pressupostos da admissibilidade, o pregoeiro dard por suspensa a
sessdo, concedendo ao interessado o prazo de 03 (trés) dias corridos para a apresentacao
das razdes recursais. Oportunidade em que serdo também intimados os demais
participantes, para, querendo, apresentar contrarrazdes ao recurso, em igual namero de
dias, contados do término do prazo recursal concedido ao recorrente, disponibilizando-se,
de imediato, vista do processo de licitagao.

11.1.3. A'inocorréncia de imediata manifestacdo do licitante do interesse de interposi¢do de
recurso e/ou sua apresentacdo imotivada ou insubsistente, implicar4 na preclusdo do seu
direito de recorrer do ato decisorio.
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11.2. Os recursos deveréo ser dirigidos a autoridade superior competente por intermédio da
que praticou o0 ato e protocolados na Sede do Instituto de Aposentadorias e Pensfes de
Campo Largo - FAPEN, sito Rua Gongalves Dias, 870 — Centro — Campo Largo — PR.

11.3. O pregoeiro podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou,
nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo
ser proferida dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento do recurso.
11.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos através de e-mail ou de recursos cuja peticdo
tenha sido apresentada fora do prazo e/ou apresentada por quem nao esta legalmente
habilitado para representar a empresa licitante.

11.5. O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1. Resolvidos os recursos eventualmente formulados, o pregoeiro encaminhard o
processo da licitagdo a autoridade competente, para homologacdo do resultado e
convocacgdo de licitante vencedor para assinatura do contrato ou retirada de documento
equivalente.

12.2. O Diretor Geral podera, motivadamente, revogar a licitagdo por interesse publico, ou
anula-la, se constatada irregularidade, inobservancia aos termos do edital ou ilegalidade no
procedimento, sem que caiba desta decisdo qualquer recurso por parte dos interessados ou
de seus representantes legais.

12.3. Ainvalidagcéo do procedimento de licitagéo induz & do contrato.

13. CONTRATO

13.1. Homologado o resultado da licitacdo, o INSTITUTO DE APOSENTADORIAS E
PENSOES DE CAMPO LARGO - FAPEN, respeitando a ordem de classificacéo, convocara
a licitante vencedora para assinar o contrato que vinculara a mesma a0 cCompromisso
estabelecido neste edital e na proposta apresentada no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis a partir da notificacao;

13.2. O contrato podera sofrer alterac6es, obedecidas as disposi¢cdes contidas no art. 65 da
Lei n° 8.666/93;

13.3. O contrato a ser firmado entre o INSTITUTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE
CAMPO LARGO - FAPEN e a licitante vencedora tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, conforme Art. 57, IV, da Lei 8.666/93,
bem como rescindido a qualquer momento, por ambas as partes, com aviso prévio de 30
(trinta) dias;

13.3.1. Havendo prorrogacéo do prazo, este contrato sera corrigido pelo INPC — indice
Nacional de Precos ao Consumidor do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica),
sendo que o primeiro reajuste somente poderd ocorrer apds 12 meses da assinatura do
contrato;

13.4. Caso a licitante declarada vencedora recuse-se a assinar o Contrato, podera o
INSTITUTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE CAMPO LARGO - FAPEN, sem
prejuizo a aplicacdo das penalidades aquela, optar pela contratacdo das licitantes
remanescentes em sua ordem de classificacdo, convocando-as para assina-lo nas mesmas
condigbes propostas pelo primeiro classificado (Art. 64, Lei 8.666/93).
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| 14. CONDICOES DE PAGAMENTO |

14.1. O pagamento do valor relativo a instalacdo do sistema seré realizado apds o aceite
oficial do Instituto de Aposentadorias e Pensdes de Campo Largo - FAPEN, em até 30
(trinta) dias, contados do recebimento da nota fiscal eletronica, devidamente atestada pelo
fiscal do contrato, nela mencionando o n° da Nota de Empenho, n°® do contrato,
acompanhada das certiddes descritas no item 14.3, sendo o crédito efetivado no Banco,
Agéncia e Conta Corrente do fornecedor, destacados na nota fiscal,

14.2. Os pagamentos relativos a locagéo serdo devidos a partir de 30 (trinta) dias do aceite
oficial da instalacédo e serdo realizados em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
nota fiscal eletrénica, devidamente atestada pelo fiscal do contrato, nela mencionando o n°
da Nota de Empenho, n° do contrato, acompanhada das certiddes descritas no item 14.3,
sendo o crédito efetivado no Banco, Agéncia e Conta Corrente do fornecedor, destacados na
nota fiscal;

14.3. O pagamento somente sera realizado mediante comprovacao da regularidade fiscal e
trabalhista da CONTRATADA, através da apresentagdo das certiddes exigidas no
procedimento de contratacdo junto aos seguintes 6rgdos: Fazenda Federal (Certiddo
Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), Fazenda
Estadual, Fazenda Municipal do domicilio ou sede do proponente, FGTS e CNDT, em
atendimento ao art. 55, Xlll, da Lei 8.666/93.

15. SANCOES ADMINISTRATIVAS |

15.1. No caso de ocorrer atraso injustificado na execugéo do contrato, a licitante vencedora
sujeitar-se-4 a multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor
mensal até o maximo de 10% (dez por cento), na forma do art. 86, da Lei 8.666/93;

15.1.1. O atraso superior a 20 (vinte) dias ensejara na inexecuc¢ao total/parcial do contrato;
15.2. Nos termos do art. 87 da Lei n° 8.666/93, pela inexecucéo total ou parcial do contrato,
o Instituto de Aposentadorias e PensGes de Campo Largo - FAPEN podera aplicar, a
empresa vencedora, as seguintes penalidades:

15.2.1. Adverténcia;

15.2.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato;

15.2.3 Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

15.2.4. Declaragédo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do, ou até que seja promovida sua
reabilitacdo, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

15.3. As sancdes previstas nos itens 15.2.1., 15.2.3. e 15.2.4. poderdo ser aplicadas
juntamente com a do item 15.2.2., facultada defesa prévia do interessado, no respectivo
processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis;

15.4. Para fins de ressarcimento de todos os prejuizos advindos do ndo cumprimento do
contrato, fica convencionado entre as partes, a possibilidade de exigéncia de indenizacéo
suplementar, na forma do art. 416 do Cadigo Civil,

15.5. As penalidades de multa deverdo ser pagas através de boleto bancério emitido pelo
Instituto de Aposentadorias e Pensdes de Campo Largo, até o dia de pagamento que o
Proponente/Contratado tiver direito ou poderdo ser cobradas judicialmente apds 30 (trinta)
dias da notificagéo;

15.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
administracdo, observando o principio da proporcionalidade.
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| 16. IMPUGNACOES |

16.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a abertura do pregdo, quaisquer
interessados poderdo solicitar esclarecimentos, requerer providéncias ou formular
impugnacdo escrita e protocolada junto & Comissdo Permanente de Licitacdo contra
clausulas ou condictes do edital.

16.2. Todas as impugnacles e recursos somente serdo recebidos, se protocolados em
tempo habil, conforme previsto nas Leis Federais n° 10.520/02 e 8.666/93, sendo dirigida
diretamente ao Instituto de Aposentadorias e Pensdes de Campo Largo - FAPEN.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. Nenhuma indenizacao sera devida as licitantes por apresentarem documentacao e/ou
elaborarem proposta relativa a presente licitacao;

17.2 O objeto desta licitacdo podera sofrer acréscimos ou supressdes, em conformidade
com o art. 65 da Lei n°. 8.666/93;

17.3. A presente licitacdo somente podera vir a ser revogada por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulado no todo ou em
parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado;

17.4. E recomendada a presenca da licitante, ou de representante designado para este fim,
para esclarecer em sessdo publica eventuais questionamentos feitos em diligéncia pela
Comisséo Permanente de Licitagéo;

17.5. O Instituto de Aposentadorias e Pensdes de Campo Largo - FAPEN reserva-se o
direito de filmar e/ou gravar as sessoes e utilizar este meio como prova;

17.6. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO - Os licitantes, fornecedores, empreiteiros e seus
agentes (sejam eles declarados ou nao), subcontratados, subconsultores, prestadores de
servigos e fornecedores, além de todo funcionério a eles vinculados, que mantenham os
mais elevados padrfes de ética durante todo o processo de licitagdo, de contratacdo e de
execucdo do objeto contratual.

17.6.1. Para os propésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

e ‘“pratica corrupta”: oferecer, entregar, receber ou solicitar, direta ou
indiretamente, qualquer coisa de valor com a intencdo de influenciar de modo
indevido a acao de terceiros;

e ‘“pratica fraudulenta”: qualquer ato, falsificacdo ou omissdo de fatos que, de
forma intencional ou irresponsével induza ou tente induzir uma parte a erro,
com objetivo de obter beneficio financeiro ou de qualquer outra ordem, ou
com a intencdo de evitar o cumprimento de uma obrigacao;

e ‘“pratica colusiva”: uma combinacdo entre duas ou mais partes visando
alcancar um objetivo indevido, inclusive influenciar indevidamente as acoes
de outra parte;

e ‘“pratica coercitiva”: prejudicar ou causar dano, ou ameacar, prejudicar ou
causar dano, direta ou indiretamente, a qualquer parte interessada ou a sua
propriedade, para influenciar indevidamente as acdes de uma parte;

17.7. S6 se iniciam e vencem 0s prazos estabelecidos neste edital em dia de expediente no
Instituto de Aposentadorias e Pensdes de Campo Largo — FAPEN;

17.8. Quaisquer questdes decorrentes da execucdo do contrato que possam ser suscitadas
entre o Instituto de Aposentadorias e Pensfes de Campo Largo — FAPEN e a
CONTRATADA, seréao resolvidas de acordo com a legislacéo vigente;

17.9. Decorridos 10 (dez) dias da data da entrega das propostas, sem que haja convocacao
para assinatura do contrato, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos;
17.10. A presente licitacdo sera regida pelos dispositivos contidos neste edital e pelas
disposicdes da Lei n°. 8.666/93 e suas alteracdes posteriores;
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17.11. Fica eleito o Foro da Comarca de Campo Largo para dirimir quaisquer duvidas ou
questdes provenientes deste edital e da execuc¢ao do contrato.

Campo Largo, 22 de junho de 2021.

EMERSON QUADROS ZANETTI
Diretor Geral
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PREGAO PRESENCIAL N° 003/2021
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE: Instituto de Aposentadorias e Penstes de Campo Largo —
FAPEN

2. BASE LEGAL: Leis Federais 10520/02 e n° 8.666/93 e suas alteracoes, que
regulamentam o art. 37, XXI, da Constituicdo Federal de 1988, e demais legislacbes
aplicaveis ao seu objeto.

3. MODALIDADE: Pregéo Presencial.
4. TIPO DE LICITACAO: Menor Preco.

5. MODO DE CONTRATACAO: Contrato — Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado, mediante Termo Aditivo ao instrumento inicial, nos
termos do Art. 57, IV da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

6. FORMA DE FORNECIMENTO: Parcelado.

7. OBJETO: Prestacdo de servigos de informéatica compreendendo os servicos de locacdo
de Software de Gestdo Previdenciaria para RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social,
incluindo implantacédo, migracao de dados, treinamento de usuarios e manutencao mensal,
bem como servi¢o especializado de informéatica para elaboragéo de arquivos para migracéo
no Sistema de Informagfes Gerencial — SIG/RPPS.

LOTE UNICO — PODERAO PARTICIPAR QUAISQUER INTERESSADOS DA UNIDADE
DA FEDERACAO

DESCRICAO Valor Unitério Quantidade Valor Total
R$ R$
Instalagcdo do software, importacdo de dados e
treinamento dos usuérios.
Prazo de execucao de 60 (sessenta) dias R$15.000,00 1 R$15.000,00
conforme cronograma proposto.
Locacéo e servigos de manutencéo, suporte, RS
hospedagem e atualizacdo mensais. R$ 8.500,00 12 102.000.00
Com inicio ap6s a instalagdo do software. RS
Valor Total | R$ 117.000,00

8. JUSTIFICATIVA

8.1- Justificativa de Contratacéo: A contratacdo se motiva diante da complexidade que
envolve a gestdo dos beneficios previdenciarios. Um software de gestdo contempla a
concessao, manutencgdo, folha de pagamento, prova de vida e treinamento, além de prever
a utilizacdo de relatérios, gréaficos, rotina de consolidacdo de informacbes e a integracéo
com outros sistemas da Prefeitura Municipal e Camara. Com base no ultimo calculo atuarial
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o Instituto de Aposentadorias e Pensfes de Campo Largo — FAPEN administra o cadastro
de 3.614 segurados, ativos e inativos. O calculo atuarial demonstra também que a
gquantidade de segurados inativos tende a crescer, elevando a quantidade de beneficios
concedidos. Tal fato demanda ferramenta de gestdo mais completa, referente & concessao
de beneficios, de modo a automatizar processos, minimizar retrabalhos e potencializar o
grau de seguranca das informacdes.

8.2- Para adocao da Modalidade Pregdo: Tendo caracteristica de servico comum, com
padroes de desempenho e qualidade objetivamente definidos neste documento por meio de
especificacBes usuais no mercado, sua aquisicdo enquadra-se na Lei n® 10.520, de
17/7/2002, que institui a modalidade de licitacdo denominada pregdo presencial para
aquisicdo de bens e servicos comuns. O Critério de julgamento das propostas sera pelo
menor preco global das ofertas, considerando a complexidade do software e a relevancia de
sua correta configuracdo e repasse de conhecimento aos servidores da Autarquia, €
imperioso que esta licitagcdo seja para aquisicdo de solugéo global, restando impedido haver
ganhador por item em separado. A escolha da modalidade pregdo presencial ao invés do
eletrbnico justifica-se pelo fato de que por se tratar de uma autarquia municipal com
procedimentos licitatérios esporadicos nessa modalidade, ndo houve um estudo de
viabilidade de implantacdo do pregdo eletrbnico nem celebragdo de termo de acesso ao
Sistema de Compras do Governo Federal.

8.3- Para a exigéncia da Habilitag&o Juridica:

Os documentos sao relevantes para a verificagdo da regularidade juridica dos licitantes e do
engquadramento de suas atividades ao objeto do certame.

8.4- Para a exigéncia de Regularidade fiscal e trabalhista:

A regularidade fiscal tem como objetivo garantir a execugdo do contrato e atender os valores
da probidade com a Administragdo Publica.

8.5- Para a exigéncia de qualificagao técnica:

Tais exigéncias se fazem necessérias, tendo em vista que os servigos desta licitacdo s&o
extremamente importantes para a Autarquia, pois se trata de fornecimento de software de
concessao e manutencdo dos beneficios previdenciarios. Desta forma para que nado haja
riscos e para que haja maior seguranca na qualidade dos servicos prestados, € de suma
importancia que sejam prestados por profissionais devidamente qualificados e capacitados.
Quanto aos atestados de capacidade justifica-se a propdésito de comprovar a experiéncia
anterior nos itens da licitacdo em virtude da essencialidade da execucdo satisfatéria do
objeto licitado, comprovando a sua aptiddo para execu¢do do mesmo. Ademais, a
gualificacdo técnica tem por objetivo avaliar a experiéncia do licitante na prestacdo do
servigo, preservando critérios minimos de avaliacdo para que seja efetuada a contratacdo
de empresa que tenha mais condigbes de executar aquilo que se propfe. Desta forma,
entendemos que tal exigéncia ndo viola o art. 30, § 1°, Il, caput, da Lei 8.666/93, sendo de
vital importancia, no trato da coisa publica, a permanente perseguicdo ao binémio qualidade
e eficiéncia, objetivando garantir a seguranga na prestacéo do servi¢co, tendo em vista, que
esse servico exige muita tecnicidade, pois trata-se de fornecimento de software que deve
atender as exigéncias das legislacfes que regulamentam os RPPS.

8.6- Para a exigéncia de qualificacdo econémico-financeira:

A Lei n° 8.666/93 em seu art. 31, 84° estabelece que a administracdo publica podera exigir a
relacdo dos compromissos assumidos pela licitante que importem a diminuicdo da
capacidade operativa ou absorcdo de disponibilidade financeira e ainda no 85°, estabelece
que a comprovagdo da boa situacao financeira da empresa sera feira de forma objetiva,
através do célculo de indices contabeis previstos no edital e devidamente justificados,
vedada a exigéncia de indices e valores ndo usualmente adotados para correta avaliagdo da
situagdo financeira suficiente ao cumprimento das obrigacdes decorrentes da licitacao.
Portanto a apresentacdo do Demonstrativo da Situacdo Financeira, conforme modelo do
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anexo VIII, com indices financeiros superiores a 1 limitam-se a demonstracdo da capacidade
financeira da proponente com o objetivo de garantir que poderd prestar os servicos de
natureza continua de acordo com o contrato que sera firmado.

8.7- Para o valor maximo estimado:
O calculo do valor maximo da licitacdo é resultado da pesquisa de mercado com trés
fornecedores especializados na prestacdo do servigo. A escolha se justifica devido se tratar

de objeto com caracteristicas especificas que atendam as reais necessidades da Autarquia,
observou-se que outros RPPS costumam contratar nimero maior ou menor de maodulos,

fato que dificultaria a definicdo do valor com base na consulta desses contratos efetuados.

9. ESPECIFICACOES TECNICAS
9.1. CARACTERISTICAS OBRIGATORIAS PARA TODOS OS MODULOS E SUB
MODULOS DO SISTEMA:

Subitens Descricao
O servico de implantagéo dos sistemas a serem fornecido pela empresa vencedora devera ser
1 executado na seguinte ordem: adequacdo as resolucdes e regras utilizadas pelo Instituto de
' Aposentadorias e Pensdes de Campo Largo — FAPEN, customizagé&o do sistema, integracdes e
importacdo de dados;
Tecnologia: A solucdo devera ser executada em plataforma WEB e ser desenvolvida utilizando
2. softwares livres para ambiente Windows, a camada de apresentacdo devera funcionar através
de navegador WEB;
3 Integracdo: A solucdo devera permitir sua integragdo com outros sistemas existentes; isoladas
) ou sincronizadas, via Webservice;
4, Ser compativel com ambiente multiusuario, permitindo a realizacdo de tarefas concorrentes;
5. Utilizar banco de dados gratuito padrdo SQL;
Seguranca: A solugcdo devera possuir controle de acesso pelos usuarios as bases de dados
gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de auditoria permanente para cada operacgéo e
6. acesso realizados. Cada usuéario s6 podera acessar o0 sistema através de sua identificagdo
pessoal e sua correspondente senha de acesso, baseado numa estrutura de perfil e menus
associados para cada tipo de acesso;
7 Propiciar a identificacdo das principais operacfes de manutencdo de informacdes realizadas
) por cada usuério, com clara identificagdo da funcdo executada, data e hora de operacao;
A solucgdo tera que estar totalmente orientada na administragao publica, focada na gestédo de
Regimes Proprios de Previdéncia Social. O cadastro devera conter todas as informacoes
8. necessdarias a atender o funcionamento do Regime Préprio e as exigéncias previdenciarias,
legais e fiscais tanto da Secretaria de Previdéncia Social — SPREV bem como dos 6rgaos
publicos (ex: tribunal de contas) com que estiver relacionada por forca de lei;
9 Possuir atualizacdo on-line dos dados de entrada, permitindo acesso as informacdes
) atualizadas imediatamente apds o término da transacéo;
10 Ser baseado no conceito de controle de transa¢éo, mantendo a integridade do Banco de Dados
' em quedas de energia e falhas de software/hardware;
11 Ppssuir, onde couber, opcdo de fazer e desfazer as acdes executadas pelos modulos do
) sistema,
12. Permitir personalizar relatérios e telas com a identificacdo do RPPS;
13 Permitir a visualizacdo dos relatérios em tela, bem como a gravacgéo opcional dos mesmos em
' arquivos, com saida via USB, e a selecdo da impressora da rede desejada;
Permitir consulta as tabelas do sistema, sem perda das informag6es ja registradas na tela
14. corrente e permitindo recuperar dados nela contidos para preenchimento automatico de
campos. Por ex., Combobox e Listbox;
15. Assegu_rar a integracdo de dados de cada sistema garantindo que a informacao seja alimentada
uma Unica vez;
16 Possuir teste de consisténcia dos dados de entrada. Por ex., validade de datas, campos com
' preenchimento numérico, CNPJ, CPF, expressao regular para dados especificos, etc.;
17. Garantir que os sistemas aplicativos tenham integracao total entre seus médulos ou func¢des;
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18. Garantir que os relatérios tenham totalizagdo a cada quebra de item e geral;
19. Utiliga}r a lingua portuguesa para toda e qualquer comunicacao dos sistemas aplicativos com os
usudrios;
20. Disponibilizar Manual do Usuério;
21 Gergri relatérios em PDF sem a intervengéo de programas acessorios instalados na maquina do
usudrio;
22 Disponibilizar para o usuario através do menu ajuda, legislacdo pertinente ao modulo de
' utilizacéo, objetivando orientar o usuario nas questdes legais;
23 Utilizar no desenvolvimento das telas recursos da WEB 2.0 que visam a atualizacdo de
' componentes via AJAX o que deve tornar 0 uso do sistema mais rapido e intuitivo;
24 Possuir padronizacédo do uso de teclas de funcédo, em todos os sistemas, de forma a facilitar o
' seu aprendizado e operacao;
Possuir rotinas de backup e restore que contemplem um periodo minimo de 1 (um) ano, no qual
25. seja possivel realizar a restauracgdo diaria, semanal e mensal do banco de dados dos softwares
aplicativos;
26 Possuir a facilidade de exportacdo/importacéo de dados no padrédo ASCII preferencialmente no
) formato TXT, CSV e XML;
27 Possuir relatérios, com selecdo e classificacdo dos dados escolhidos pelo usuério compativel
' com 0s sistemas aplicativos da solucéo;
o8 Possuir recursos de informag&o ao usuéario sobre o que um botdo considerado critico, menu ou
' icone faz ao posicionar o cursor sobre ele;
29. Apresentar feedback imediato na selecdo de: opcdes de menu, icones e botdes;
30. Permitir identificar o formato dos campos de entrada de dados;
31 Bloquear a digitacdo quando o niumero de caracteres ultrapassar o nUmero maximo permitido
' para os campos de entrada de dados;
32 Apresentar icones, botdes e op¢des de menu habiltados e ndo habilitados de modo
' diferenciado;
Apresentar o contelido das telas, organizado em areas funcionais delimitadas. Por ex., legenda
33 da janela; area para menus; area para bot_t”)_es; area de_apresenta(;éo de campos; ér_ea_para
' mensagens de orientacdo; area para identificacéo, localizada no topo da janela que indica a
aplicacdo; area de menus e/ou botdes abaixo da 4rea de identificacao, etc.;
34 Exibir mensagens de adverténcia ou mensagens de aviso de erro informando ao usuario um
' determinado risco ao executar funcdes e solicitando sua confirmagéo;
35 Possuir recursos para otimizacdo da entrada de dados, como a possibilidade de importacdo de
' dados parcial;
36. Respeitar padronizacao de cor, tamanho e nomenclatura nos labels, botdes, icones e menus.
PERMITIR A INSTRUCAO TECNICA AUTOMATICA, NAS SEGUINTES FASES:
1 Verificar se o servidor esta inscrito no plano de previdéncia, seu nimero de inscricao e seu
) Orgao de lotagéo;
2. Verificar e demonstrar os dados de documentos pessoais; data de nascimento;
3 Constar dados funcionais (admissao, nomeacdo, grupo/subgrupo, cargo, funcgdo, nivel,
' referéncia, regime, situacao, local de trabalho, etc.);
4 Permitir informar os cargos anteriormente ocupados, o cargo atual as verbas que compde a
) remuneracdo identificando com e sem contribui¢éo;
Verificar e demonstrar tempo de contribuicdo (periodo e total em anos, meses e dias, tipo de
5. atividade se privada, ou servico publico regime especificando o instituto que recebeu a
contribuicdo e tempo ficticio).
6 Permitir o controle e administracdo no caso de aposentadoria especial de professor, se as
) atividades desenvolvidas séo exclusivas de magistério;
7 Constar na instrucdo que ndo ha auséncia de contribuicdo previdenciaria referente ao periodo X
) ou constar auséncia de contribuicdo no periodo X e qual motivo;
8. Permitir na instrucdo dos processos as referéncias legais, pareceres e jurisprudéncia;

Constar se houve concesséo de abono de permanéncia, qual o periodo, e a fundamentagéo da
regra;
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Constar o demonstrativo de verbas fixas e bem como as fundamentacfes das incorporacdes,

10. > " L i L )
com analise automatica (ex. salario total e salario de contribuicao, etc.);
1 Calcular automaticamente todos os tempos necessarios para analise das regras, como tempo
) de cargo, carreira, etc.;
12. Verificar a andlise automatica do cumprimento dos requisitos para aposentadoria;
13. Permitir o célculo dos proventos de acordo com a regra sugerida automaticamente;
Permitir o calculo da média das remuneracdes de contribuicdo, nos termos da emenda
constitucional 41, se for o caso, demonstrando as remunerac8es de contribuicdo mensal e o
14. valor da média, devendo ser registrar no calculo dos proventos o valor da média desde que nao
ultrapasse o valor da Ultima remuneracdo, caso ultrapasse registrar o valor da dltima
remuneracao;
15 Informacbes complementares sobre os proventos, proporcionalidade, base de calculo, reajuste
' salarial/PCCS, Fundamentacéo e incidéncia ou ndo de imposto de renda;
16 Permitir o calculo da média das remuneragdes de contribuicdo, nos termos da legislagao
' municipal vigente.
INSTRUCAO TECNICA DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, CONSIDERAR OS ITENS 1
A 16 ANTERIORES E ACRESCENTAR:
1 Dados sobre a avaliacdo da incapacidade laborativa, motivacéo oficio, portaria de composicao
) da junta, e resultado do laudo médico.
INSTRUCAO DE PENSAO POR MORTE:
1. Dados do servidor falecido, nome, inscrigdo, estado civil, 6bito;
> Verificar e demonstrar dados dos dependentes inscritos, n°. de inscri¢édo, data de nascimento,
) estado civil, e documentos pessoais;
3 Verificar e demonstrar os dados funcionais do servidor: matricula, lotacdo, cargo, funcgéo,
' referéncia nivel, admissdo, nomeacdao, regime juridico, salério e suas fundamentacdes;
Verificar e demonstrar dados da inatividade (no caso de servidor aposentado), data da
4, aposentadoria, ato aposentatério, tipo de aposentadoria, proporcionalidade de proventos,
fundamentacéo, Apreciacdo do Tribunal de Contas;
5. Verificar e demonstrar verba percebida;
6. Demonstrar percentual da cota de penséo, fundamentacéo;
Calcular e demonstrar os proventos de pensdo por morte, verificando se excede o limite
7. maximo do INSS estabelecido para os beneficios do RGPS, caso positivo, acrescentar aos
proventos apenas 70% da parcela excedente;
8 Informacdes complementares sobre os proventos, proporcionalidade, base de célculo, reajuste
) salarial/PCCS e Fundamentagao;
9 Permitir o célculo da média das remunera¢gbes de contribuicdo, nos termos da legislacdo
) municipal vigente.
INSTRUCAO TECNICA ABONO DE PERMANENCIA:
1 Verificar e demonstrar dados: nome, inscricdo, cargo, admissdo, nomeacdo, contagem de
) tempo de contribuicdo, atividade exclusiva de magistério se professor;
Verificar e demonstrar as datas em que o servidor cumprird os requisitos para aposentadoria,
2 em cada uma das regras existentes, verificar a fundamentacdo da concessdo do abono

permanéncia de acordo com a regra de aposentadoria que ja adquiriu o direito e indicar data
gue tem direito ao beneficio de abono de permanéncia, e a cessacao do direito.

9.2. MODULO PREVIDENCIARIO
9.2.1. CADASTRO UNICO INTEGRADO

Subitens Descricao
Permitir a critica de duplicidade de inscricdo previdenciaria para fins de verificacdo em
1. casos ndo legalmente acumulaveis e demais criticas previdenciarias (contribuicdes,
permissdo de aposentadoria, etc.);
Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos servidores ativos, inativos,
2. dependentes e pensionistas vinculados ao RPPS, inclusive permitindo mais de um
vinculo;
3. Permitir a integragdo ao modulo de recadastramento e protocolo.
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Atualizacéo de dados pessoais através do Portal do Servidor, que devera estar disponivel
através do site do RPPS;

Permitir registro, atualizagdo e consulta dos dados dos 6rgdos de lotagdo do Municipio e
a definicdo de cada unidade administrativa do Poder Executivo e Legislativo, possa ter
sua estrutura organizacional e normas refletidas fielmente no sistema, ndo existindo
limitacdo quanto ao nimero de niveis hierarquicos a serem gerenciados;

Permitir o cadastro do histérico das atividades dos servidores destacando o tempo em
RGPS e outros RPPS, devendo constar empresas trabalhadas e data inicio/fim das
atividades, tempos convertidos e tempos paralelos;

Aplicar as regras de negécio para validacao de dados cadastrais tanto no ingresso como
na manutencdo de cada segurado;

Permitir a importacdo de dados através de layout mensal dos dados pessoais, funcionais,
salario bruto, base de previdéncia e o valor de desconto de previdéncia dos servidores
ativos e inativos, com bloqueio da importacdo em caso de inconsisténcias (base zerada,
falta de contribuicdo etc.), inclusive os dados para o Tribunal de Contas (SIAPE);

Emissao de relatério aplicando o percentual de contribuicdo (segurado e patronal) sobre
a base informada no arquivo enviado pelo érgdo de lotacdo para verificagdo dos valores
pagos de contribuicdo previdenciaria,

10.

Permitir cadastrar modelos de etiquetas que serdo utilizadas na impresséo de mala direta
para os segurados;

11.

Permitir o registro dos afastamentos;

12.

Permitir apuracao de elegibilidade ao abono de permanéncia no processo de concessao
de aposentadoria;

13.

Permitir a emisséo de relatérios gerenciais com demonstracdo gréfica e estatistica para
fins de acompanhamento e monitoracao das faixas etérios dos servidores em atividade,
aposentados, pensionistas e desligados;

14.

Permitir controle dos segurados com direito ao reajuste salarial na mesma data e
proporcao que do INSS e o registro do indice e data do reajuste a esses beneficiarios.
Indicar norma que os estabeleceu;

15.

Armazenar documentos digitalizados que estejam no formato PDF. Também permitir a
criagdo automatica de arquivos PDF através de arquivos no formato de imagem JPG ou
PNG;

16.

Permitir a emissdo de relatério para identificar a perda da qualidade de segurado
(dependentes + 18 anos) e segurados maiores de 75 anos para fins de aposentadoria
compulséria;

17.

Permitir a emissdo de extrato previdenciario de acordo com norma, através do sistema e
também via portal do servidor;

18.

Permitir calculo e emissao de CTC conforme portaria 154 do MPS e Lei n° 13.846/2019,
com utilizag@o de ano bissexto ou néo;

19.

Permitir a indicagéo das aposentadorias iminentes e suas respectivas regras, de todos os
segurados de uma Unica vez;

20.

Permitir registro da regra do beneficio concedido (fundamentacao legal), parametrizavel
conforme Lei Municipal;

21.

Permitir distinguir no cadastro de associados a situacdo dos segurados, como ativos,
aposentados, pensionistas, desligados e também manter um histérico das alteracdes.

9.2.2. ARRECADACAO

Subitens Descricdo
1 Permitir registro mensal da remuneracdo de contribuicdo e sua composicao
' demonstrando a incidéncia ou ndo de contribuicdo, dos servidores;
> Permitir a administracdo de recolhimento de contribuigBes previdenciarias de cada
' servidor e patronal.
3. Possuir relatérios para auxilio na gestédo de cobranga de recolhimentos ndo efetuados;
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Registrar as contribuigGes processadas em folha de beneficios que sdo computadas para

4 os auxilios pagos pelo RPPS;
5 Permitir emissédo de extrato individualizado de contribuicdo previdenciaria via Portal do
' Servidor;
6 Permitir relatério de inconsisténcia devido alteracdes das contribuicdes previdenciarias e
' permitir o registro do motivo (tipo faltas, atrasos, suspenséo, etc.);
7 Permitir configurar a incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre os eventos dos
' salarios de contribuicéo;
8. Distinguir eventos base de contribuicéo de eventos transitérios de contribuicéo;
Permitir controle das contribuicdes previdenciarias, inclusive detectando oscilagbes de
9. acordo com cadastro de normas, indices/reajustes de salarios, entre outros, com
informacéo do motivo pelo érgdo de lotacéo;
10 Permitir parametrizar os tipos de contribuicdo que serdo registradas vinculando com os

eventos que sao processados no sistema de RH dos entes patrocinadores.

9.2.3. BENEFICIOS

Subitens

Descricao

Permitir a simulacdo de concessdo de beneficios previdenciarios com ou sem
documentacdo considerando as regras até a Ultima emenda constitucional, sendo
possivel comparar as regras da EC 103/2019 com as regras anteriores, bem como
possibilitar a comparacdo de regras comum e especial para professores, casos de
insalubridade e deficiéncia. Permitir a consulta a simulacdo no portal do segurado;

Permitir avaliacdo, concessdo e manutencdo conforme legislagéo vigente dos seguintes
beneficios: Salario familia, pensdo por morte e aposentadorias; possibilitar a concessao
de beneficios levando-se em conta todas as regras de elegibilidade descritas na
constituicdo federal, prever paridade, etc.;

Permitir a inclusdo do CID da doenca nos casos das aposentadorias por invalidez,
indicando se 0s proventos sdo proporcionais ou integrais;

Permitir ao usuério bloqueio automético na concessao do beneficio, possibilitando aplicar
hierarquia na concesséo de beneficios;

Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo familiar que
recebe a pensdo. Devera ser possibilitada a consulta de pensionistas através do nome
do ex-servidor para identificar todos 0s pensionistas ja existentes e/ou processos em
andamento e controle de beneficios e previdenciarios;

Possibilitar a concessdo de beneficios levando-se em conta todas as regras de
elegibilidade descritas na constituicdo federal, demonstrando as datas de preenchimento
dos requisitos e valores dos proventos;

Possibilitar a emissao de relatérios gerenciais com demonstrativo grafico e estatistico
para fins de acompanhamento e monitora¢éo dos processos de beneficios e oficios;

Emitir requisitos exigido, elegiveis e incompletos na simulacéo das regras de
aposentadorias;

Permitir a simulacdo de concessdo do abono permanéncia, de acordo com as regras
vigentes, e baseadas nas informag8es cadastrais, bem como emissao de relatério;

10.

Integrar automaticamente os beneficios e auxilio concedidos com a folha de beneficios,
apos desbloqueio por usuéario com poderes para tal finalidade;

11.

Prever a reversdo de aposentadorias por invalidez, registrando o motivo;

12.

Permitir a retificacdo da concessé@o dos beneficios no sistema, mantendo o registro da
concessédo dos mesmos;
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Permitir a revisdo da concessédo dos beneficios no sistema, mantendo todos os registros

13. i ~ AN T
existentes (concessao, retificacdes e revisdes);
14. Manter registradas todas as memorias de célculos dos beneficios e suas alteragdes;
15 Atualizar mensalmente os indices de atualizagdo dos salarios contribuicdo, através das
' Portarias da SPREV/ME;
No calculo das aposentadorias pela média aritmética, apos a atualizacdo dos valores
pelas Portarias do SPREV /ME, caso os valores fiqguem inferiores ao valor do salario
16. minimo federal na data da validade da mesma, elevar ao valor deste, sendo que nos
valores referentes as averbac@es de tempo do INSS, ndo poderdo ultrapassar o Teto do
RGPS;
17 Manter registrada no sistema as planilhas de concessdo de aposentadorias pela média
' aritmética, permitindo alteracdes, conservando a original e suas alteracdes;
18 Conceder beneficio de pensdo por morte em cotas, permitindo a reserva de cotas para
' futuros beneficiarios.
Reversdo automatica das cotas de penséo para os demais beneficiarios, apés a perda da
19. qualidade de beneficiario (falecimento, ultrapassar a idade limite de 18 anos,
emancipac¢do dos beneficiarios com menos de 18 anos de idade);
Concessédo do beneficio de pensdo por morte aos dependentes com percep¢do de
20. pensédo de alimentos, no mesmo percentual arbitrado judicialmente, possibilitando que o
percentual restante seja rateado entre os demais dependentes habilitados;
Atualizar, anualmente, de acordo com as Portarias SPREV /ME, o valor do Salario
21. P i ~ R A P
Minimo Federal e do Auxilio Reclusado e o valor referente as cotas do Salario Familia;
22 Permitir na concessao do beneficio de pensdo por morte que seja feita a limitacdo do

valor do Teto do RGPS, com a concessao do percentual de 70% do valor excedente.

9.2.4. ADMINISTRACAO DE PAGAMENTOS DE BENEFICIOS

Subitens

Descricao

1.

Permitir o registro e acompanhamento das verbas vinculadas aos beneficios e auxilios
concedidos e liberados, definindo limites e forma de calcular o evento;

Parametrizacdo do calculo das verbas para calculo na folha de pagamento onde o
usuéario pode definir a forma de apuracao, definir o tipo, determinar se existe um limite
maximo, se incide imposto de renda, se incide contribuicdo previdencidria e demais
parametros que permita 0 usudrio gerenciar o pagamento de beneficios;

Permitir além da movimentacdo automatica da folha, a movimentacdo manual para o
eventual registro de verbas retroativas, consignacfes em folha de pagamento e demais
ajustes que sejam necessarios para 0 pagamento de beneficios e auxilios;

Gerenciamento da folha de pagamento mensal de beneficios para sua operacionalizacéo
efetuando as seguintes operacdes: célculo automéatico da folha, fechamento, registro de
avisos, célculo de dois ou mais beneficios para 0 mesmo beneficiario;

Gerenciamento da folha de pagamento 13° de beneficios para sua operacionalizacéo
efetuando as seguintes operagfes: calculo automatico da folha, adiantamento parcial,
pagamento antecipado do abono, registro de avisos, céalculo de dois ou mais beneficios
para 0 mesmo beneficiario;

Dispor de mecanismos para calculo automético e complementar dos retroativos para
inser¢do na Folha normal ou em Folhas complementares, sem a necessidade de calculos
manuais ou informacgfes adicionais. O sistema devera prever, igualmente, a alternativa
de pagamentos retroativos;

Calcular automaticamente beneficios, auxilios e pensdes pro-rata-dia quando necessario,
incluindo a data de inicio e término do beneficio;

Permitir o controle da margem minima de recebimento do beneficio, avisando o usuario
guando um ou mais verbas estiverem ultrapassando a margem parametrizada,

Possuir rotinas que permitam administrar proventos, possibilitando reajustes globais e
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parciais;

Prever o enquadramento salarial de aposentados e pensionistas, conforme os ajustes
realizados no plano de cargo e salarios de ativos;

11.

Permitir o reajuste de beneficios com ou sem paridade conforme a regra utilizada para
concessao do beneficio e/ou pensdo, bem como armazenar o histérico;

12.

Disponibilizar ferramenta para apuracdo de evolucdo/reversdo salarial automatica
prevendo o valor devido e recebido em determinado periodo;

13.

Gerar automaticamente os valores dos relativos as cotas dos beneficios de pensbes;

14.

Alertar o usuario sobre dependentes que ndo podem deduzir a base de imposto de renda
e registrar estes alertas;

15.

Permitir averiguacdo automatica de valores pagos por verba, a fim de apurar diferencas
nos proventos e contribuicdes;

16.

Permitir a concesséo de pensdes alimenticias a partir de célculos diferenciados, incluindo
deducdes especiais por determinacgéo judicial;

17.

Gerar informac¢des mensal-anuais DIRF e Comprovante de Rendimentos pagos, nos
padrdes da legislacdo vigente;

18.

Criticas para a folha de pagamento que sao iniciadas ap6s o 1° processamento da folha
de pagamento efetuando comparacgdes entre o Ultimo més e o més atual de acordo com
as necessidades do usuério;

19.

Emitir contracheques, permitindo a inclusdo de textos e mensagens em todos oS
contracheques ou para grupos de servidores/funcionarios;

20.

Emitir relatérios para controle dos valores da folha de pagamento, incluindo: relacédo de
valores liguidos, verbas processadas, verbas consignadas, resumo da folha por plano;

21.

Registrar insuficiéncia de descontos de verbas manuais que ndo atendem os parametros
de recebimento minimo de beneficio;

22.

Emitir contra-cheque consolidado quando o segurado possuir mais de um vinculo com o
RPPS;

23.

Emitir relatorio comparativo de mudancas na folha mensal atual com anterior, mostrando
diferencas negativas e positivas;

24,

Relatorio Gerencial para acompanhamento da evolu¢do dos proventos/descontos do ano
estipulado;

25.

Gerenciamento da folha de pagamento mensal dos ativos do Instituto de Aposentadorias
e Pensdes de Campo Largo — FAPEN (licencas, progressdo, promogdo, estagio
probatério, quinquénio, abono de permanéncia). Prever o pagamento de férias para
servidores ativos do RPPS, bem como licencas e acompanhamento de periodo
aquisitivo;

26.

Calcular automaticamente os complementos para atingir o salario minimo, no caso de
aposentadorias inferiores a este valor e no caso de pensfes Unicas ou rateios em que 0
valor principal também seja inferior ao salario minimo, lan¢ando na folha de pagamento o
valor do beneficio e o complemento constitucional, separadamente;

27.

Realizar a cobranca de contribuicdo previdenciaria de pensdes, observando o grupo
familiar e ndo somente 0 pensionista e sua cota;

28.

Realizar o pagamento de valores retroativos com base na legislacdo do imposto de renda
o qual trata sobre rendimentos recebidos acumuladamente, permitindo o parcelamento
do valor devido e consequentemente declaracdo na DIRF;

29.

Atualizar, anualmente, de acordo com as Portarias SPREV/MF o valor referente as cotas
do Saléario Familia;

30.

Permitir a evolugdo automatica do cargo na carreira a qual faca parte, permitindo editar o
periodo de tempo a ser respeitado para evolugdo, conforme o caso, bem como permitir
gue seja deduzido da contagem do periodo a evoluir, tempo de afastamento previamente
cadastrado;

31.

Permitir a evolugcdo automatica do quinquénio dos servidores ativos do RPPS, permitindo
editar o periodo de tempo a ser respeitado para evolugao, conforme o caso, bem como
permitir que seja deduzido da contagem do periodo a evoluir, tempo de afastamento
previamente cadastrado;

32.

Permitir a geracao de arquivos para crédito em conta corrente da rede bancaria, emitindo
relacdo dos créditos contendo inscricdo, dependente, nome, operagdo, conta e valor a
ser creditado;
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33.

Permitir a parametrizagcdo, diretamente pelo usuario, de campos para emissdo de
relatorios diversos dos especificados, para atendimento das necessidades especificas da
contratante e de seus Usuarios.

9.2.5. GED — GERENCIADOR ELETRONICO

Subitens Descricao
1. Permitir a configuracédo de tipos de documentos que serédo digitalizados;
5 Digitalizacdo através da interface do software realizando a carga automatica para um
' diretério parametrizado que ird armazenar os documentos;
3. Registro da localidade fisica dos documentos digitalizados;
Vinculagdo de documentos com os servidores, sendo o cadastro de servidor obtido via
Webservice ou outra forma do médulo de cadastro de servidores;
5 Permitir navegar pelos documentos digitalizados e recuperar documentos para
) visualizagdo local,
6. Permitir a exportacdo dos documentos em formatos como PDF ou TIFF;
7. Permitir Mesclar diferentes arquivos em formato PDF;
8 Permitir a visualizacdo de imagem de documentos ligados a protocolos no portal do
) servidor.
9 Permitir a criagdo de modelos de documentos para serem vinculados os dados de
' cadastro e beneficios dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;
10. Gerar documentos individualmente conforme os modelos criados no item 9.

9.3. MODULO PORTAL DO SERVIDOR

Subitens Descricao
Permitir simulacdo de aposentadoria ao usuario no Portal do Servidor, ap6s

1 cadastramento de senha de acesso individual, demonstrando detalhadamente qual a

’ regra que terd direito e qual a data provavel. Serdo demonstradas todas as regras
constitucionais;

2 Registro Individualizado: apresentar ao usuario a evolugdo do seu saldo de conta
) individual, bem como as contribuicdes vertidas dentro do periodo por ele estipulado;

3 Registro dos Tempos de Servigo: apresentar ao participante a relagdo com os tempos
) de servicgo, por ele informado, e registrado junto a Autarquia;

4 Contra cheque online: permitir ao servidor ativo, inativo e ao pensionista a visualiza¢éo
) e impressao do contra cheque online;

5 Permitir a consulta de protocolos de forma integrada com o médulo de protocolos,
) permitindo visualizar as etapas de execucéo;

6 Emissdo do comprovante de rendimentos anual para declaragdo do imposto de renda
) pessoa fisica,

7 Permitir ao usuério administrador do sistema bloquear usuérios do portal, bem como
) liberar apds confirmacé&o de dados cadastrais;

8 Permitir ao usuério administrador estipular o periodo de divulgacéo de dados do extrato
) individualizado, contracheque e comprovante de rendimentos;

9 Permitir que o usuério faca alterac8es nos seus dados cadastrais dentro do portal, que
) serdo validadas via e-mail pelo administrador do portal,

10. Permitir a emissdo de extrato previdenciario de acordo com as normas vigentes;

11 Permitir que o usuério tenha acesso aos formularios referentes ao recadastramento via
) postal;

12. Permitir ao servidor que tenha mdltiplas matriculas alternar entre elas sem precisar sair

e/ou criar senhas para todas elas.
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9.4. MODULO PROTOCOLO

Subitens

Descricao

Permitir cadastrar ou importar dados cadastrais dos requerentes identificando sua
entidade de origem, como prefeituras, cAmaras, etc.;

Abertura de protocolos com fluxo definido;

Permitir parametrizar fluxos de trabalho por tipo de protocolo;

Acompanhamento do tramite do protocolo entre as areas;

Interacdo dos usuarios com o protocolo, permitindo anexar documentos;

Acompanhamento via internet pelo requerente do status do protocolo, quando possivel,

Relatorios estatisticos de protocolos por area, usuario, executor, etc.;

Abertura de protocolos com fluxo sem definido;

© |® N oMW

Permitir utilizar modelos padronizaveis pelo usuério para confeccdo do texto de
abertura do protocolo conforme o assunto escolhido.

9.5. MODULO RECADASTRAMENTO

Subitens Descrigao
Permitir que a busca do servidor/pensionista a ser recadastrado seja feita pelo CPF,
1. onde estardo vinculadas todas as matriculas do servidor inativo e/ou pensionista,
facilitando a busca e evitando falhas;

> Permitir importacédo dos dados do recadastramento para todas as matriculas vinculadas
' aguele CPF, evitando divergéncias de dados;

3 Permitir atualizacdo dos dados pessoais e funcionais dos servidores ativos, inativos e
' dos pensionistas;

4, Permitir a Emissdo do protocolo de recadastramento;

5. Permitir informacgéo para bloqueio do pagamento de beneficios para nédo recadastrados;

6. Permitir a emissao de relatdrios de gestao;

7 Permitir a emissdo de relatério dos segurados que ndo compareceram no més de
' recadastramento;

8 Permitir a emissao de relatério, com cruzamento dos dados, de falecimento com o
' SISOB.

9 Permitir a criagdo de campanha de recadastramento pelo més de aniversario ou por
' metodologia a ser adotada;

10. Permitir o recadastramento via internet, com insergéo de arquivos PDF e JPEG;

11 Emitir estatisticas das campanhas de recadastramento com o total de servidores
' previstos, recadastrados e pendentes;

12 Permitir cadastrar fases distintas por idade do segurado, condicAo motora ou
) deficiéncia fisica e/ou mental;

13, Alertar o usuério do sistema de alguma forma quando o servidor em questéo estiver em

sua presenca e ndo tiver realizado o seu recadastramento programado.

9.6. MODULO DE ELEICAO ONLINE

Subitens Descricdo

1. Cadastro de eleicbes com inscricdo de candidatos, periodo de testes da votacao,
periodo de votagéo;

2. Permitir a definicdo dos eleitores com direito de voto, pode ser realizada através do
cadastro individual ou através da importacdo de arquivos. A senha individual pode ser
importada, desde que esteja no formato de criptografia MD5. E possivel também gerar
uma senha para cada eleitor e enviar nos respectivos e-mails;

3. Disponibilizacéo de informacdes sobre a eleicdo, bem como arquivos no hotsite da

eleicdo o0 qual é acessado através de uma URL que pode ser linkada no site principal
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da instituicdo. O hotsite é desenvolvido com tecnologia responsiva;

4. Disponibilizar ambiente de votacdo através de um hotsite préprio, exigindo
autenticacdo do eleitor mediante chave de acesso e senha;

5. Permitir o eleitor refazer a senha, caso necessite. Serdo exigidas informacdes como
CPF, Data de Nascimento, Chave de acesso para que o eleitor consiga reinicializar a
senha;

6. Disponibilizar consulta do quorum eleitoral durante e apds o periodo de votacéo;

7. Emisséao de relatério contendo a relacdo de eleitores que votaram ou ndo, bem como o
IP do dispositivo utilizado para votacdo, com data e hora do voto;

8. Disponibilizar apuracdo do resultado pelo presidente da comissao eleitoral, momento
em que deve ser elaborado o parecer final juntamente com o resultado no hotsite da
eleicao.

9.7. MODULO DE CONSIGNACOES

Subitens Descricao
1. Cadastro de consignatarios;
2. Permitindo cadastrar usuarios que irdo acessar o sistema;
3. Realizar célculo de margem, com base na legislagdo pertinente;
4, Permitir reserva de margem;
5. Permitir Importacdo de arquivos;
6. Disponibiliza conciliag&o via arquivo de descontos efetuados em folha.

10. DETALHAMENTO DAS ESPECIFICACOES

10.1. Para o perfeito entendimento séo divisdes do objeto:

10.1.1. Servigos de informética: Trata-se da prestagdo de servicos que envolvem todo o

contexto dos servicos contratados do inicio ao término da vigéncia contratual.

Compreendem esta fase:

10.1.1.1. Servicos de customizacao: Trata-se da prestacdo de servicos de analise e

programacéo na adequacdo dos modulos para atender necessidades especificas do cliente.

10.1.1.2. Suporte: Trata-se da prestacdo de servicos de esclarecimentos técnicos relativos

aos sistemas do licitante, através dos meios de comunicacdo por ele disponibilizados tais

como: suporte telefnico, sistema de helpdesk, chat on-line, e-mail e visita técnica (in loco).

10.1.1.3. Atendimento por telefone, e-mail, chat ou contato direto quando os outros nao

forem suficientes;

10.1.1.4. Abertura de solicitacdes de suporte: deve ser disponibilizado um mecanismo para

registro de solicitagdes de suporte (chamados) on-line, onde a contratada tera um prazo de

4 (quatro) horas para atender ao chamado, o extrapolamento deverd ser justificado.

10.1.1.5. Atualizagé@o do sistema: conforme forem feitas as atualizagdes, estas deveréo ser

disponibilizadas de forma eletrdnica e on-line.

10.1.1.6. Visitas técnicas: Ficam estabelecidas como parte integrante do objeto do

contrato, até 12 visitas presenciais, a fim de atender as necessidades especificas do

Instituto de Aposentadorias e Pensdes de Campo Largo — FAPEN, quando solicitado a qual

terd, por forca contratual, até 3 (trés) dias Uteis para a prestacdo do atendimento.

10.1.1.7. Manutencdo (Atualizacéo): Compreende este termo:

a) A atualizac@o corretiva, que visa a correcdo de erros e defeitos de funcionamento do
software;

b) A atualizacdo visando adequacdes do software para atender as mudancas inerentes a
legislacéo;
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c) A manutencdo evolutiva, que visa garantir a atualizacdo do software, mediante
aperfeicoamento das funcdes existentes ou adequacdo as novas tecnologias,
obedecendo aos critérios da metodologia de desenvolvimento do licitante.

10.1.1.8. Treinamento de usuérios por modificacdes no sistema:

Trata-se de todo o treinamento necessario para 0s usuarios do Instituto de Aposentadorias e

Pensfes de Campo Largo - FAPEN quando ocorrerem modificagfes que afetem as tarefas

de rotina do sistema.

10.1.1.9. Integrag&o com outros sistemas utilizados pelo Instituto de Aposentadorias e

Pensbes de Campo Largo — FAPEN:

Trata-se de promover a Integracdo via Webservice com o sistema de gestdo atualmente

utilizado pelo Instituto de Aposentadorias e Pensbes de Campo Largo — FAPEN, Municipio

de Campo Largo e pela Camara Municipal de Campo Largo para acesso aos cadastros dos
servidores visando o bom andamento dos trabalhos e o atendimento a necessidades
especificas do cliente, ou através de outra metodologia a ser definida pelo Instituto de

Aposentadorias e Pensdes de Campo Largo — FAPEN.

10.1.2. Fornecimento e implantagdo: Considera-se como fornecimento e implantagdo toda

a mao de obra necessaria para a efetiva instalacdo do sistema de Gestdo de Regime

Proprio Previdenciério, cujos médulos e sub modulos devem conter o médulo de seguranga

agregado a eles.

Compreendem esta fase:

10.1.2.1. Servigos de instalacéo: Trata-se da efetiva disponibilidade de espago e acesso

aos médulos do sistema no ambiente fisico e l6gico do licitante, liberando o acesso dos

usuarios via internet.

10.1.2.2. Servicos de implantagdo: O prazo de implantacdo da solugdo sera de acordo

com 0 cronograma proposto.

10.1.2.2.1. Servigos de parametrizagdo: Trata-se do cadastramento das tabelas de

parametros dos sistemas do licitante, visando a correta funcionalidade dos procedimentos

do Instituto de Aposentadorias e Pensdes de Campo Largo — FAPEN.

10.1.2.2.2. Servigos de implantacdo da folha de pagamento de ativos, inativos e

pensionistas: Implantacéo, revisdo e geracdo da folha de pagamento dos servidores ativos,

inativos e pensionistas, totalizando aproximadamente 1.100 (mil e cem) servidores, com

base nos dados atuais, incluindo verbas fixas e transitérias, consignac¢des, imposto, e

demais verbas.

10.1.2.2.3. Servicos de conversdo: Trata-se da transferéncia dos dados dos atuais

sistemas em utilizagdo na Instituto de Aposentadorias e Pensdes de Campo Largo - FAPEN

para os sistemas do licitante, a partir da disponibilizagdo das bases de dados.

10.1.2.2.4. Seguranca: A solu¢do devera administrar um forte esquema de controle de

acesso pelos usuarios as bases de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha

de auditoria permanente para cada operacdo e acesso realizados, com clara identificagdo
da funcdo executada, usuario, data e horario da operagédo. Cada usuario s6 podera acessar

0 sistema através de sua identificacdo pessoal e sua correspondente senha de acesso,

baseado numa estrutura de perfis e menus associados para cada tipo de acesso. O sistema

nao tera limitagdo de usuarios;

10.1.2.2.5. Treinamento de usuérios: Trata-se de todo o treinamento necessério para a

utilizacdo dos sistemas por usuarios do Instituto de Aposentadorias e Pensfes de Campo

Largo — FAPEN.

10.1.3. Dada a evolucdo dos sistemas informatizados mundiais, com destaque aqueles

voltados ao autosservico (autoatendimento), nascido da grande disseminacdo da Internet,

salienta-se que todos os médulos contratados deverdo ser compativeis com a rede mundial
de computadores, possibilitando a implantacao de autosservico, através da WEB.

10.1.4. Do treinamento de pessoal:

10.1.4.1. Deverdo ser treinados por turma, limitando-se a 2 de, no maximo, 10 (dez)

pessoas.
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10.1.4.2. O treinamento de pessoal € parte integrante do processo de implantacdo, s6
podendo ser dado o recebimento, nos termos do Edital, quando todos os usuarios indicados
pelo Instituto de Aposentadorias e Pensdes de Campo Largo — FAPEN estiverem
devidamente treinados, excetuando-se 0s casos em que a auséncia no treinamento nao for
motivada pela empresa contratada.

10.2. Hospedagem: Tanto o servidor de banco de dados quanto o de aplicacdo, bem como,
gualguer outra necessidade especifica, deverdo ser hospedados em servidores do
fornecedor ou DataCenter contratado pelo fornecedor, de forma que possam ser acessados
através da internet (hospedagem em nuvem):

10.2.1. O fornecedor deveréa disponibilizar copia dos dados hospedados em nuvem para o
Instituto de Aposentadorias e Pensdes de Campo Largo — FAPEN, sendo no minimo:
10.2.1.1. Dos ultimos 30 dias corridos (diferencial ou completos);

10.2.1.2. Das ultimas 4 semanas (completos);

10.2.1.3. Dos ultimos 12 meses (completos);

10.2.1.4. Uma copia de toda a vigéncia do contrato, disponibilizando ao final do contrato a
cépia com todos os dados, do inicio ao fim do mesmo.

10.2.2. O fornecedor devera fiscalizar os upgrades necessarios no hardware dos servidores
que hospedam o banco de dados e a aplicacdo, a fim de garantir o bom funcionamento do
sistema;

10.2.3. Todos os recursos de infraestrutura, bem como servidores de aplicativos e
servidores de firewall, deverdo ser dimensionados para atendimento satisfatério da
demanda objeto deste termo de referéncia, com programas basicos e demais recursos
necessarios ao provimento, instalado, configurado e em condi¢cdes de uso, sob pena de
descumprimento contratual;

10.2.4. A estrutura fornecida para a hospedagem aqui tratada podera ser objeto de visita
técnica pelos profissionais do Instituto de Aposentadorias e Pensbes de Campo Largo —
FAPEN para fins de conhecimento e validacdo da mesma; Independentemente do
DataCenter (proprio ou de terceiros) devera o fornecedor garantir um sla (acordo de nivel de
servigo) fisico de no minimo 99.74%, de acordo com a classificacao tier (certificagéo de nivel
de infraestrutura local) nivel 2;

10.2.5. Quanto ao DataCenter, o fornecedor fica responsavel por manter os sistemas
basicos (sistema operacional, servidor de aplicacdo, etc.) em constante atualizacao,
especialmente quando falhas de seguranca forem reportadas pelos fabricantes (software
licenciado) ou comunidade (software livre).

11. REQUISITOS DA PROPOSTA

11.1. Dados do fornecedor, contendo minimamente a razao social, 0 endereco, a cidade, 0
estado, o CNPJ e o telefone;

11.2. Descricao sucinta do objeto com indicacao dos valores unitarios, multiplicado e total,
expressos em moeda corrente nacional, sendo admitidas apenas duas casas apos a virgula,
conforme tabela abaixo:

Descrigdo Valor unitario (R$) Multiplicador Valor un. (R$) x
Multiplicador

1. Instalacdo do
software,
importacéo e
montagem de base

de dados e !
treinamento dos
usuarios
(instalac&o).
2. Locacdo e servicos 12
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de  manutencao,
suporte,
hospedagem
atualizacao
mensais (locacao).

e

Valor total | R$

11.3. Os licitantes deverdo cotar todos os itens para fins de proposta e julgamento da
licitagcdo, contudo, para fins de contrato, o valor proposto de instalacdo e implantagéo (item
1) sera excluido caso o sistema ofertado j& seja aquele utilizado pelo Instituto de
Aposentadorias e Pensdes de Campo Largo — FAPEN;

11.4. Prazo total para implantacdo, importacdo de dados e treinamento dos usuarios do
software, que ndo podera ser superior a 60 (sessenta) dias, conforme cronograma proposto
abaixo:

Iltem Descrigcdo do servigco Prazo maximo de execucédo
1.1. Diagnéstico: levantamento da situacéo | 15 (quinze) dias a partir da
atual do Instituto de Aposentadorias e | assinatura do contrato.
Pensdes de Campo Largo e legislacéo
local.
1.2. Configuracdo do ambiente e | 10 (dez) dias a partir do
1. Instalacdo instalacdo da ferramenta. término do prazo do item 1.1.
‘ 1.3.Importacdo (carga inicial) e conversdo | 12 (doze) dias a partir do
de dados. término do prazo do item 1.2.
1.4.Treinamento dos usuarios para | 15 (quinze) dias a partir do
operacionalizacdo do software. término do prazo 1.3.
1.5.Homologacdo e recebimento do | 08 (oito) dias a partir do
software. término do prazo do item 1.4
2. Locagéo 2.1.- Importacdo mensal de dados; Mensal, a partir do término do
2.2.- Atualizacéo; prazo para o item 1.5.
2.3.- Suporte técnico do sistema.

11.5. Declaracao de que no preco proposto estao incluidas todas as despesas que possam
vir a incidir na prestacédo dos servigcos objeto desta licitagdo, como impostos, taxas, seguros,
encargos, despesas diretas e indiretas;

11.6. A validade da proposta nédo devera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

11.7. E vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administracéo
Puablica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como
empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos acordos de cooperacéo
técnica ou instrumentos congéneres, ressalvados as situagfes previstas no art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal;

11.8. A Proposta devera conter o valor mensal em moeda corrente nacional, sendo
admitidas somente duas casas apos a virgula.

12. PRECO MAXIMO E FORMA DE PAGAMENTO

12.1. Para apresentacao da proposta de preco, o valor maximo a ser observado sera de R$
117.000,00 (cento e dezessete mil reais);

12.2. O pagamento do valor relativo a instalacdo do sistema seré realizado apds o aceite
oficial do Instituto de Aposentadorias e Pensdes de Campo Largo - FAPEN, em até 30
(trinta) dias, contados do recebimento da nota fiscal eletronica, devidamente atestada pelo



FAPEN
Instituto de Aposentadorias e Pensdes de Campo Largo

PROCESSO N.° 007/2021 MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 003/2021

fiscal do contrato, nela mencionando o n° da Nota de Empenho, n° do Contrato,
acompanhada das certiddes descritas no item 12.4, sendo o crédito efetivado no Banco,
Agéncia e Conta Corrente do fornecedor, destacados na nota fiscal,

12.3. Os pagamentos relativos a locacdo do sistema serdo devidos a partir de 30 (trinta) dias
do aceite oficial da instalacdo e serdo realizados em até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da nota fiscal eletrdnica, devidamente atestada pelo fiscal do contrato, nela
mencionando o n° da Nota de Empenho, n® do Contrato, acompanhada das certidbes
descritas no item 12.4, sendo o crédito efetivado no Banco, Agéncia e Conta Corrente do
fornecedor, destacados na nota fiscal;

12.4. O pagamento somente sera realizado mediante comprovacao da regularidade fiscal e
trabalhista da CONTRATADA, através da apresentagcdo das certiddes exigidas no
procedimento de contratacdo junto aos seguintes Orgdos: Fazenda Federal (Certiddo
Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), Fazenda
Estadual, Fazenda Municipal do domicilio ou sede do proponente, FGTS e CNDT, em
atendimento ao art. 55, inciso Xlll, da Lei 8.666/93.

13. DO CONTRATO

13.1. Obrigagdes da CONTRATADA - S&o obrigagbes de exclusiva conta e
responsabilidade da CONTRATADA, afora outras ndo previstas neste Contrato e que por lei
couberem:

13.1.1. Manter absoluto sigilo sobre todos os documentos e elementos que passem pela
apreciacdo da CONTRATADA,;

13.1.2. Manter, durante toda execug¢do do presente contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitacdo;

13.1.3. Responsabilizar-se pelo Pessoal Técnico especializado permanentemente
necessario a execucao do Contrato;

13.1.4. Responsabilizar-se por danos causados diretamente ao Instituto de
Aposentadorias e Pensdes de Campo Largo — FAPEN ou a terceiros decorrente de sua
culpa ou dolo na execucdo do Contrato, bem como de seu empregado, preposto ou
subordinado, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo Instituto de Aposentadorias e PensGes de Campo Largo —
FAPEN;

13.1.5. Responder por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que
vinculados a execuc¢do do presente Contrato;

13.1.6. Assumir toda responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e
comerciais oriundos da prestagéo de servigos objeto deste Contrato;

13.1.7. Executar os servicos com eficiéncia e presteza, atendendo as orientacbes do
Instituto de Aposentadorias e Pensfes de Campo Largo — FAPEN e de acordo com as
especificacBes constantes neste Contrato;

13.1.8. Cumprir as orientacBes do Instituto de Aposentadorias e Pensdes de Campo
Largo — FAPEN, necessérias para o fiel desempenho das atividades especificas;

13.1.9. Prestar formalmente as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser
solicitada pelo Instituto de Aposentadorias e Pensdes de Campo Largo — FAPEN,
comunicando previamente ao fiscal do contrato, toda e qualquer irregularidade ocorrida ou
observada na execucao dos servicos;

13.1.10. Apresentar Nota Fiscal ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato, contendo a
descri¢cdo detalhada do servico, o valor unitario e total, nela mencionando o n® da Nota de
Empenho, n° do Contrato e acompanhada das certiddes descritas no item 13.1.12;

13.1.11. Disponibilizar login e senha individual para acesso ao sistema;
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13.1.12. Manter, durante toda a execucdo do objeto contratado, a regularidade fiscal e
trabalhista da empresa, em especial as certiddes: Municipal, Estadual, Federal (Certiddo
Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), FGTS e
CNDT;

13.1.13. Manter devidamente atualizado seu cadastro, comunicando imediatamente ao
Instituto de Aposentadorias e Pensdes de Campo Largo — FAPEN qualquer alteracéo
em seu contrato social (ramo de atividade, razao social, endereco, socios, etc.) bem como,
engquadramento fiscal, encaminhando ao fiscal do contrato cOpia da referida alteragcéo, assim
que registrada no 6rgdo competente;

13.1.14. Nao transferir ou ceder, total ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e
obrigacdes decorrentes do Contrato a ser firmado;

13.1.15. Executar e entregar 0s servicos no novo endereco, em caso de mudanga de sede
do Instituto de Aposentadorias e Pens@es de Campo Largo — FAPEN, desde que esta se
localize no mesmo municipio onde inicialmente contratado;

13.1.16. Zelar pela perfeita execucdo do Contrato, devendo as falhas que porventura
venham a ocorrer serem sanadas em prazos que nao tragam prejuizos ao Instituto de
Aposentadorias e Pensdes de Campo Largo — FAPEN,;

13.1.17. Responder, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas/normas
decorrentes da prestacao do servigo, tais como salario, materiais, seguro, tributos, encargos
sociais e trabalhistas, bem como as despesas pessoais dos técnicos como transporte,
hospedagem e refei¢cles;

13.1.18. Informar e manter atualizado o nome, endereco eletrénico, nimero de telefone fixo
e de celular de preposto designado para atuar junto ao Instituto de Aposentadorias e
Pensdes de Campo Largo — FAPEN, sendo de sua atribuicdo receber as requisicoes e
adotar as providéncias necessérias;

13.2. Obrigacbes do Instituto de Aposentadorias e Pensfes de Campo Largo —
FAPEN:

13.2.1. Notificar a CONTRATADA sobre quaisquer irregularidades, fixando o prazo para sua
correcao;

13.2.2. Efetuar os pagamentos na forma e nos prazos previstos no contrato;

13.2.3. Colaborar, sempre que possivel, com medidas necessarias ao cumprimento das
obrigacdes contratuais;

13.2.4. Prestar as informacgdes e esclarecimentos que a CONTRATADA venha solicitar para
a execucéo do contrato;

13.2.5. Acompanhar e fiscalizar os servigcos executados pela CONTRATADA referentes ao
objeto contratado;

13.2.6. Verificar a regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA, consultando
mensalmente as certiddes negativas: Municipal, Estadual, Federal (Certiddo Negativa de
Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), FGTS e CNDT, antes do
pagamento;

13.2.7. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos executados em desacordo com as
obrigacdes contratuais, que ndo atendam as especificacbes previstas no Edital e na
proposta ofertada pela CONTRATADA, exigindo sua imediata correcdo, sob pena de
rescisdo contratual com as consequentes penalidades, ressalvados os casos fortuitos ou de
forca maior, devidamente justificado e aceito pelo Instituto de Aposentadorias e Pensdes
de Campo Largo — FAPEN.

13.2.8. Modificar o presente Contrato unilateralmente, para melhor adequacéo as finalidades
de interesse publico, respeitados os direitos da CONTRATADA,;

13.2.9. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigacdo contratual
pendente por parte da CONTRATADA, até a completa regularizacao.

13.2.10. Aplicar as penalidades contratuais, quando cabiveis;

13.3. Afiscalizagdo do contrato ficara a cargo de:
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NOME CARGO/FUNCAO MATRICULA
Gestor Emerson Quadros Zanetti Diretor Geral 60427501
Fiscal José Atilio Norberto Oficial de Recursos 60080600
Humanos

13.3.1. N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugao
de todos os servicos, ao Instituto de Aposentadorias e Pensbes de Campo Largo — FAPEN é
reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagéo sobre os servigcos, de modo
a assegurar o efetivo cumprimento da execucdo do escopo contratado;

13.3.2. ACONTRATADA devera realizar a supervisao dos servi¢os prestados, como também
dirimir as duvidas que surgirem durante a execucdo do contrato, promovendo 0s acertos
necessarios quando solicitado.

13.3.3. A fiscalizagdo de que trata este item ndo inclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiro, por qualquer irregularidade, e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade do Instituto de Aposentadorias e Pensdes de Campo
Largo — FAPEN ou de seus agentes e prepostos.

14. CONCLUSAO

Nos termos e para os fins do art. 7°, § 2°, |, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993
e suas alteracdes posteriores, APROVO o presente Termo de Referéncia.

AUTORIZO a realizagdo da Licitacao.

Campo Largo, 22 de junho de 2021.

Emerson Quadros Zanetti
Diretor Geral
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PREGAO PRESENCIAL N° 003/2021
ANEXO I

MODELO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

A
Comissao Especial de Licitac&do do Instituto de Aposentadorias e Pensdes de Campo Largo
— FAPEN

Pelo presente, credenciamos o(a) Sr.(a)

, portador(a) da Cédula de Identidade sob

n.c e CPF sob n.° , a participar do

procedimento licitatério, sob a modalidade Pregéo Presencial n® 003/2021, instaurado por
esta Autarquia.
Na qualidade de representante legal da: (razdo social da licitante)

, outorga-se ao acima credenciado, dentre outros

poderes, o de renunciar ao direito de interposi¢cdo de Recurso.

Campo Largo/PR de de 2021

Assinatura devidamente identificada do
representante legal licitante
apontado no contrato social ou procuracao
com poderes especificos

1 Este documento devera ser entregue ao Pregoeiro antes do inicio da sessdo acompanhado de
documento de identificagdo com foto.
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Nome do Licitante:
Endereco:
Cidade:
CNPJ n°:
Telefone:

Estado:

PROCESSO N.° 007/2021

PREGAO PRESENCIAL N° 003/2021

ANEXO I

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 003/2021

MODELO DA PROPOSTA DE PRECO

1. Valor proposto referente a prestacdo de servicos de informatica compreendendo os
servicos em conformidade com o ANEXO | do Edital, correspondente ao fornecimento de
locagéo de Software de Gestdo Previdenciaria para RPPS - Regime Proprio de Previdéncia
Social, incluindo implantagdo, migracdo de dados, treinamento de usuarios e manutencéo
mensal bem como servico especializado de informatica para elaboracdo de arquivos para
migracdo no Sistema de Informacdes Gerenciais — SIG/RPPS:

Valor
DESCRICAO Unitario | Quantidade | valor Total
R$
R$
Instalagdo do software, importagédo de dados
e treinamento dos usuarios. 1
Prazo de execucao de 60 (sessenta) dias
conforme cronograma proposto.
Locacéo e servigos de manutengao, suporte,
hospedagem e atualizagcdo mensais. 12
Com inicio ap6és ainstalacao do software.
Valor Total | R$

3. Prazo total para implantacdo, importacdo de dados e treinamento dos usuarios do
software, que ndo podera ser superior a 60 (sessenta) dias, conforme cronograma

proposto abaixo:

Item

Descrigcdo do servico

Prazo méaximo de
execucao

1. Instalacéo

1.1. Diagnéstico: levantamento da
situacdo atual do Instituto de
Aposentadorias e Pensdes de

Campo Largo e legislacdo local.

15 (quinze) dias a partir da
assinatura do contrato.

1.2. Configuracdo do ambiente e

instalagéo da ferramenta.

10 (dez) dias a partir do
término do prazo do item
1.1.

1.3. Importagdo (carga

conversao de dados.

inicial) e

12 (doze) dias a partir do
término do prazo do item
1.2.

1.4. Treinamento dos usuérios para

operacionalizacdo do software.

15 (quinze) dias a partir do
término do prazo 1.3.

1.5. Homologagdo e recebimento

do software.

08 (oito) dias a partir do
término do prazo do item
1.4
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2. Locagéao 2.1. - Importagdo mensal de dados; | Mensal, a partir do término
2.2. - Atualizagéo; do prazo para o item 1.5.
2.3. - Suporte técnico do sistema.

Validade da proposta: ) dias, (n&o inferior a 60 dias) contados da data da
abertura dos envelopes.

Declaramos que estdo inclusos na prestacdo dos servicos propostos, todos 0s custos
diretos e indiretos, bem como as despesas referentes a tributos, seguros, materiais,
encargos sociais e trabalhistas e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
deste edital, tais como: despesas pessoais dos prestadores, transporte, estadia e
hospedagem.

[
Data Carimbo e assinatura

Observagdes:

1. A proposta deve ser assinada e rubricada em todas as suas folhas pelo representante legal da
empresa ou por seu procurador.

2. Os licitantes deverdo cotar todos os itens para fins de proposta e julgamento da licitagcdo, contudo
para fins de contrato, o valor proposto de instalacdo e implantacdo (item 1) serad excluido caso o
sistema ofertado j& seja aquele utilizado pelo Instituto de Aposentadorias e Pensdes de Campo Largo
— FAPEN.

3. Este modelo ndo é de uso obrigatério, tem por objetivo apenas facilitar o trabalho das empresas
interessadas, admitindo-se adaptacfes e acréscimos que melhor se ajustem a proposta a ser
formulada.



FAPEN
Instituto de Aposentadorias e Pensdes de Campo Largo

PROCESSO N.° 007/2021 MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 003/2021

PREGAO PRESENCIAL N° 003/2021

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE NAO CONDENACAO EM PROCESSOS CRIMINAIS

Ref.. PREGAO PRESENCIAL N° 003/2021

A empresa .....cccceeeeeiieeeienieeein, ,inscrita N0 CNPJI N® oo, , por intermédio de
seu representante legal 0 Sr......ccooo, , portador da carteira de
identidade N°...........cceueeeenn. e do CPF N® .o , DECLARA, especialmente para o

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 003/2021 - Instituto de Aposentadorias e Pensdes
de Campo Largo — FAPEN, que a empresa e seus sOcios ndo possuem dentro do territorio
nacional brasileiro até a presente data, condenacdo criminal transitada em julgado ou
decisdo condenatéria proferida por o6rgdo judicial colegiado, pela pratica dos crimes
previstos nos artigos 328 a 337 do Cdédigo Penal Brasileiro, nos artigos 89 a 98 da Lei n®
8.666/1993, ou quaisquer outros crimes relacionados a malversagédo de recursos publicos,
nem por praticar ou concorrer para a pratica dos crimes previstos na Lei n® 9.605/1998.

Campo Largo, / 12021.

Identificagc&o e assinatura do profissional
ou empresa licitante

1 Este documento devera ser entregue no envelope n.° 02 — Documentos de Habilitagéo.
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PREGAO PRESENCIAL N° 003/2021

ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA - ME OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE - EPP

A (nome da
empresa), com
sede (endereco)

inscrita ho CNPJ sob o n° , licitante no Pregéo

Presencial n°® 003/2021, promovido pelo INSTITUTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES
DE CAMPO LARGO - FAPEN, por meio de seu representante legal o (a) Sr. (a)
, portador (a) do CPF
n° , DECLARA que é MICROEMPRESA - ME OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE — EPP (CONFORME O CASO), nos termos do enquadramento previsto
na Lei Complementar n® 123/2006 e as alteracOes trazidas pela Lei Complementar n°
147/2014 e Decreto Federal n° 8.538/2015, cujo termos declaro conhecer na integra,
estando apta, portanto, a usufruir do tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para
MICROEMPRESA - ME OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE — EPP.

Campo Largo de de 2021.

(Carimbo da empresa e Assinatura do responsavel)

1 Este documento devera ser entregue ao Pregoeiro antes do inicio da sesséo, junto com os documentos
de credenciamento.
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PREGAO PRESENCIAL N° 003/2021
ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE NAO EXISTENCIA DE TRABALHADORES MENORES

Declaramos para os devidos fins e especialmente para o EDITAL DE_PREGAO
PRESENCIAL N° 003/2021- Instituto de Aposentadorias e Pensdes de Campo Largo —
FAPEN, que a empresa .............. , inscrita no CNPJ/MF sob n.° ............ , com sede a ............ ,
em ... , em ateng&o ao inciso V do art. 27 da Lei n. 8.666/1993, acrescido pela Lei n.
9.854, de 27 de outubro de 1999, expressamente, sob as penas da lei, de que nao possui
em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos, em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho,
salvo em condicéo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII
do art. 7° da Constituicdo Federal.

) de de 2021.

Nome e assinatura do representante legal da proponente.

1 Este documento devera ser entregue no envelope n.° 02 — Documentos de Habilitagdo
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PREGAO PRESENCIAL N° 003/2021
ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO DE TODAS AS EXIGENCIAS DO
PRESENTE EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL

(nome da empresa)

com sede

(enderego)

Inscrito(a) no CNPJ sob o n°. , licitante no Pregao

Presencial n° 003/2021, promovido pelo Instituto de Aposentadorias e Pensdes de Campo
Largo — FAPEN, declara, por meio de seu representante legal infra-assinado, inscrito no

CPF sob o n°. , que tem pleno conhecimento das condi¢es

estabelecidas no presente edital de Pregdo Presencial, que acata e concorda com todas as
exigéncias do Instituto de Aposentadorias e Pensdes de Campo Largo — FAPEN em relacéo
as normas vigentes, bem como as pertinentes a Lei 8.666/93 e suas alteracdes, sujeitando-
se as mesmas e assumindo inteira responsabilidade pela execucao dos trabalhos a serem
contratados. (Art. 30, IIl, da lei 8.666/93).

Campo Largo de de 2021.

(Carimbo da empresa e assinatura do responsavel)

1 Este documento devera ser entregue no envelope n.° 02 — Documentos de Habilitacao.
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PREGAO PRESENCIAL N° 003/2021
ANEXO VI

MODELO DE DEMONSTRATIVO DA SITUACAQO FINANCEIRA

Dados da empresa:
Razao Social
CNPJ

Dados do Balanco:

1) Ativo circulante = R$ ...

2) Ativo realizavel a longo prazo = R$ ...
3) Ativo total = R$ ...

4) Passivo circulante = R$ ...

5) Passivo exigivel a longo prazo = R$ ...

Formulas:
a) Indice de liquidez geral (LG) = Ativo circulante + Realizavel a longo prazo

Passivo circulante + Passivel nao circulante

b) indice de liquidez corrente (LC) = Ativo circulante

Passivo circulante

c) indice de solvéncia geral (SG) = Ativo total

Passivo circulante + Passivel ndo circulante

Demonstrativo dos calculos:
a)LG = + / +

LG = (resultado)

b) LC = /

LC = (resultado)

c) SG = / +

SG = (resultado)

Indicar a Fonte:
Data:
Assinatura do representante da empresa e do contador responsavel:

1 Este documento devera ser entregue no envelope n.° 02 — Documentos de Habilitagéo.
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PREGAO PRESENCIAL N° 003/2021
ANEXO IX
MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI EM SEU QUADRO SOCIETARIO

SERVIDOR PUBLICO DA ATIVA OU EMPREGADO DE EMPRESA PUBLICA OU DE
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

A empresa ..., , inscrita N0 CNPJ N° .o, , por
intermédio de seu representante legal 0 Sr......coccociiiiiiiiiniiien e, , portador da
carteira de identidade nNC........cccovvennneen. e do CPF n° ..ovieviiiin, , DECLARA,

especialmente para o EDITAL DE_PREGAO PRESENCIAL N° 003/2021 Instituto de

Aposentadorias e Pensfes de Campo Largo — FAPEN, que ndo possui em seu quadro

societario servidor publico da ativa, ou empregado de empresa publica ou de sociedade de

economia mista.

, de de 2021.

Nome e assinatura do representante legal da proponente.

1 Este documento devera ser entregue no envelope n.° 02 — Documentos de Habilitagéo.
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PREGAO PRESENCIAL N° 003/2021
ANEXO X

MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

A empresa ......oooeeeeeieeieiciinns ,inscrita NO CNPJI N® v , por intermédio de
seu representante legal O Sr........oocooc . , portador da carteira de
identidade n°.......cccoevvvnneeee. e do CPF n® ..ceeveviiiieeen, , DECLARA nao ter recebido do

Instituto de Aposentadorias e Pensdes de Campo Largo — FAPEN SUSPENSAO
TEMPORARIA de participacdo em licitagdo ou impedimento de contratar com a Autarquia,
assim como nao ter recebido declaragéo de INIDONEIDADE para licitar e ou contratar com

a Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal.

, de de 2021.

Nome e assinatura do representante legal da proponente.

1 Este documento devera ser entregue ao Pregoeiro antes do inicio da sesséo, junto com os documentos
de credenciamento.
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PREGAO PRESENCIAL N° 003/2021
ANEXO XI

MODELO DE DECLARACAO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
FORNECIDA POR RPPS

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que (NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ
n° , com sede em (ENDERECO), executou a implantacdo completa e
mantém, atualmente, em funcionamento, software com tecnologia WEB para gerenciamento
dos sistemas de gestdo de RPPS, prestando servico de manutencdo neste Regime Préprio

de Previdéncia Social, que possui segurados, sendo aposentados e
pensionistas e segurados ativos.
Observagéao:

1 A declaracédo deveréa conter a identificacdo do signatéario e devera ser feita em folha timbrada, contendo
endereco e telefone do RPPS.
2 Devera ser entregue no envelope n.° 02 — Documentos de Habilitagao.
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PREGAO PRESENCIAL N° 003/2021
ANEXO Xl

DESCRICAO PARA O TESTE DE ACEITE

1- Objetivo

1.1.

1.2.

correspondentes especificacfes, que serdo verificadas na execuc¢ao contratual.

BN

Fornecer informacdes necessarias a realizacdo da andlise de amostra da
solucdo apresentada pela licitante melhor classificada no Pregdo Presencial n°
003/2021, quanto ao atendimento dos requisitos contidos no termo de referéncia;

A eventual aceitacdo da solucao ofertada ndo exclui a responsabilidade civel,
de forma, quantidade, qualidade ou técnica ou por desacordo com as

2- Cronograma

O teste de aceite sera realizado em até 15 (quinze) dias Uteis, em data e local
a serem definidos em comum acordo entre a licitante e o Instituto de Aposentadorias
e Pensbes de Campo Largo — FAPEN.

3- Documentacéo de Avaliagéo

Além dos documentos citados no edital do pregao presencial, sera elaborada
ata da fase de demonstracdo e avaliacdo técnica na qual deverdo ser registradas
todas as agOes ocorridas.

4- Base de Dados

A base de dados a ser utilizada durante os testes devera ser inserida no

sistema pela licitante. E de responsabilidade da licitante a complementacdo dos

2.2.

3.1.

4.1.

dados necessérios e validos para operagdo normal do sistema na fase de testes.

5- Do Teste Apresentacdo do Sistema
5.1. CARACTERISTICAS OBRIGATORIAS PARA TODOS OS MODULOS E SUBMODULOS
DO SISTEMA:

Subitens

Descricao

Atende

Nao
atende

O servico de implantagdo dos sistemas a serem fornecido pela empresa
vencedora deverd ser executado na seguinte ordem: adequacdo as
resolucdes e regras utilizadas pelo Instituto de Aposentadorias e Pensdes
de Campo Largo, customizacéo do sistema, integracdes;

Tecnologia: A solucdo devera ser executada em plataforma WEB e ser
desenvolvida utilizando softwares livres para ambiente Windows, a
camada de apresentacao devera funcionar através de navegador WEB;

Integracdo: A solugdo devera permitir sua integracdo com outros
sistemas existentes; isoladas ou sincronizadas, via Webservice;

Ser compativel com ambiente multiusuario, permitindo a realizacdo de
tarefas concorrentes;

Utilizar banco de dados gratuito padrdo SQL;

Seguranca: A solucao deverd possuir controle de acesso pelos usuarios
as bases de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de
auditoria permanente para cada operacdo e acesso realizados. Cada
usudrio sO podera acessar o sistema através de sua identificacdo pessoal
e sua correspondente senha de acesso, baseado numa estrutura de perfil
e menus associados para cada tipo de acesso;

Propiciar a identificacdo das principais operacdes de manutencdo de
informacdes realizadas por cada usuério, com clara identificacdo da
funcdo executada, data e hora de operacao;
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A solugdo terd que estar totalmente orientada na administracéo publica,
focada na gestéo de Regimes Proprios de Previdéncia Social. O cadastro
devera conter todas as informacBes necessarias a atender o
8. funcionamento do Regime Proprio e as exigéncias previdenciarias, legais
e fiscais tanto da Secretaria de Previdéncia Social — SPREV bem como
dos 6rgdos publicos (ex: tribunal de contas) com que estiver relacionada
por forca de lei;

Possuir atualizagdo on-line dos dados de entrada, permitindo acesso as

9. ; ~ . . ; . P -
informacdes atualizadas imediatamente ap6s o término da transacéo;
Ser baseado no conceito de controle de transagdo, mantendo a
10. integridade do Banco de Dados em quedas de energia e falhas de
software/hardware;
11 Possuir, onde couber, opcéo de fazer e desfazer as acdes executadas
) pelos médulos do sistema;
12. Permitir personalizar relatérios e telas com a identificacdo do RPPS;
Permitir a visualizagdo dos relatérios em tela, bem como a gravacgao
13. opcional dos mesmos em arquivos, com saida via USB, e a selecdo da
impressora da rede desejada;
Permitir consulta as tabelas do sistema, sem perda das informacdes ja
14 registradas na tela corrente e permitindo recuperar dados nela contidos
' para preenchimento automatico de campos. Por ex., Combobox e
Listbox;
15 Assegurar a integracdo de dados de cada sistema garantindo que a

informacéo seja alimentada uma Unica vez;

Possuir teste de consisténcia dos dados de entrada. Por ex., validade de
16. datas, campos com preenchimento numérico, CNPJ, CPF, expresséo
regular para dados especificos, etc.;

Garantir que os sistemas aplicativos tenham integragéo total entre seus

L. maodulos ou fungdes;

18 Garantir que os relatérios tenham totalizacdo a cada quebra de item e
' geral;

19 Utilizar a lingua portuguesa para toda e qualquer comunicacdo dos

sistemas aplicativos com o0s usuarios;

20. Disponibilizar Manual do Usuério;

Gerar relatérios em PDF sem a intervencao de programas acessorios

21. . L L
instalados na maquina do usuario;

Disponibilizar para o usuario através do menu ajuda, legislacao
22. pertinente ao médulo de utilizagdo, objetivando orientar o usuério nas
guestdes legais;

Utilizar no desenvolvimento das telas recursos da WEB 2.0 que visam a
23. atualizacdo de componentes via AJAX o que deve tornar o uso do
sistema mais rapido e intuitivo.

Possuir padronizagéo do uso de teclas de funcdo, em todos os sistemas,

24. de forma a facilitar o seu aprendizado e operacao;

Possuir rotinas de backup e restore que contemplem um periodo minimo
25. de 1 (um) ano, no qual seja possivel realizar a restauracao diéria,
semanal e mensal do banco de dados dos softwares aplicativos;

Possuir a facilidade de exportacdo/importacao de dados no padrao ASCII

26. preferencialmente no formato TXT, CSV e XML,
27 Possgir relatérios, com seleg.ao e classif.ica(.;éo dos dados escolhidos pelo
' usuario compativel com os sistemas aplicativos da solucéo;

o8 Poss_uir recursos de informggéo ao usuéric_) _sobre 0 que um botao
' considerado critico, menu ou icone faz ao posicionar o cursor sobre ele;
29 Apresentar feedback imediato na sele¢do de: op¢gBes de menu, icones e

' botbes;
30. Permitir identificar o formato dos campos de entrada de dados;

31. Bloquear a digitagdo quando o numero de caracteres ultrapassar o
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nimero maximo permitido para os campos de entrada de dados;

32.

Apresentar icones, botdes e opcdes de menu habilitados e néo
habilitados de modo diferenciado;

33.

Apresentar o conteldo das telas, organizado em areas funcionais
delimitadas. Por ex., legenda da janela; area para menus; area para
botdes; area de apresentacdo de campos; area para mensagens de
orientacdo; area para identificacdo, localizada no topo da janela que
indica a aplicacdo; area de menus e/ou botSes abaixo da area de
identificacao; etc.;

34.

Exibir mensagens de adverténcia ou mensagens de aviso de erro
informando ao usudario um determinado risco ao executar fungfes e
solicitando sua confirmacéo;

35.

Possuir recursos para otimizacdo da entrada de dados, como a
possibilidade de importacdo de dados parcial;

36.

Respeitar padronizagdo de cor, tamanho e nomenclatura nos labels,
botdes, icones e menus.

PERMITIR A INSTRUCAO TECNICA AUTOMATICA, NAS SEGUINTES
FASES:

Atende

Nao
atende

Verificar se o servidor esta inscrito no plano de previdéncia, seu nimero
de inscricdo e seu Orgéo de lotacéo;

Verificar e demonstrar os dados de documentos pessoais; data de
nascimento;

Constar dados funcionais (admissdo, nhomeacao, grupo/subgrupo, cargo,
funcao, nivel, referéncia, regime, situacao, local de trabalho, etc.);

Permitir informar os cargos anteriormente ocupados, o cargo atual as
verbas que compde a remuneracdo identificando com e sem
contribuicao;

Verificar e demonstrar tempo de contribui¢cdo (periodo e total em anos,
meses e dias, tipo de atividade se privada, ou servigo publico regime
especificando o instituto que recebeu a contribui¢cdo e tempo ficticio);

Permitir o controle e administracdo no caso de aposentadoria especial de
professor, se as atividades desenvolvidas sdo exclusivas de magistério;

Constar na instrugdo que ndo hé auséncia de contribuigdo previdenciaria
referente ao periodo X ou constar auséncia de contribuigdo no periodo X
e qual motivo;

Permitir na instrucdo dos processos as referéncias legais, pareceres e
jurisprudéncia;

Constar se houve concessao de abono de permanéncia, qual o periodo,
e a fundamentacéo da regra;

10.

Constar o demonstrativo de verbas fixas e bem como as fundamentagfes
das incorporacdes, com analise automatica (ex. salario total e salario de
contribuicéo, etc.);

11.

Calcular automaticamente todos os tempos necessarios para analise das
regras, como tempo de cargo, carreira, etc.;

12.

Verificar a analise automatica do cumprimento dos requisitos para
aposentadoria;

13.

Permitir o calculo dos proventos de acordo com a regra sugerida
automaticamente;

14.

Permitir o célculo da média das remunera¢gbes de contribuicdo, nos
termos da emenda constitucional 41, se for o caso, demonstrando as
remunera¢des de contribuicdo mensal e o valor da média, devendo ser
registrar no célculo dos proventos o valor da média desde que néao
ultrapasse o valor da ultima remuneracéo, caso ultrapasse registrar o
valor da Ultima remuneracéo;

15.

Informagdes complementares sobre 0s proventos, proporcionalidade,
base de calculo, reajuste salarial/PCCS, Fundamentagéo e incidéncia ou
ndo de imposto de renda;
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Permitir o célculo da média das remuneragbes de contribuicdo, nos

16. . ~ o !
termos da legislacdo municipal vigente.
INSTRUCAO TECNICA DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZz, |Atende | Néo
CONSIDERAR OS ITENS 1 A 16 ANTERIORES E ACRESCENTAR: atende
1 Dados sobre a avaliagcdo da incapacidade laborativa, motivacédo oficio,
) portaria de composigdo da junta, e resultado do laudo médico.
INSTRUCAO DE PENSAO POR MORTE:
1. Dados do servidor falecido, nome, inscricéo, estado civil, ébito;
> Verificar e demonstrar dados dos dependentes inscritos, n°. de inscri¢ao,
) data de nascimento, estado civil, e documentos pessoais;
Verificar e demonstrar os dados funcionais do servidor: matricula,
3. lotagdo, cargo, funcado, referéncia nivel, admissdo, nomeacao, regime
juridico, salario e suas fundamentacdes;
Verificar e demonstrar dados da inatividade (no caso de servidor
4 aposentado), data da aposentadoria, ato aposentatério, tipo de
' aposentadoria, proporcionalidade de proventos, fundamentagéo,
Apreciacdo do Tribunal de Contas;
5. Verificar e demonstrar verba percebida;
6. Demonstrar percentual da cota de penséo, fundamentacéo;
Calcular e demonstrar os proventos de pensao por morte, verificando se
7 excede o limite maximo do INSS estabelecido para os beneficios do
' RGPS, caso positivo, acrescentar aos proventos apenas 70% da parcela
excedente;
8 Informacdes complementares sobre 0s proventos, proporcionalidade,
) base de célculo, reajuste salarial/PCCS e Fundamentagéo;
9 Permitir o célculo da média das remunera¢Bes de contribuicdo, nos
’ termos da legislacdo municipal vigente.
INSTRUCAO TECNICA ABONO DE PERMANENCIA: Atende atNe";]‘ge
Verificar e demonstrar dados: nome, inscricdo, cargo, admissao,
1. nomeacdo, contagem de tempo de contribuicdo, atividade exclusiva de
magistério se professor;
Verificar e demonstrar as datas em que o servidor cumprira os requisitos
para aposentadoria, em cada uma das regras existentes, verificar a
2. fundamentacdo da concessdo do abono permanéncia de acordo com a
regra de aposentadoria que ja adquiriu o direito e indicar data que tem
direito ao beneficio de abono de permanéncia, e a cessac¢do do direito.
5.2. MODULO PREVIDENCIARIO
5.2.1- CADASTRO UNICO INTEGRADO
Subitens Descricéo Atende | Ndo
atende

Permitir a critica de duplicidade de inscricdo previdenciaria para fins de

1. verificagd8o em casos ndo legalmente acumulaveis e demais criticas
previdenciarias (contribuicbes, permissédo de aposentadoria, etc.);
Permitir registro, atualizagédo e consulta dos dados dos servidores ativos,

2. inativos, dependentes e pensionistas vinculados ao RPPS, inclusive
permitindo mais de um vinculo;

3. Permitir a integragdo ao modulo de recadastramento e protocolo;

4 Atualizacédo de dados pessoais através do Portal do Servidor, que devera

) estar disponivel através do site do RPPS;
Permitir registro, atualizagéo e consulta dos dados dos 6rgaos de lotacéo

5 do Municipio e a definicAo de cada unidade administrativa do Poder

Executivo e Legislativo, possa ter sua estrutura organizacional e normas
refletidas fielmente no sistema, ndo existindo limitacdo quanto ao nimero
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de niveis hierarquicos a serem gerenciados;

Permitir o cadastro do historico das atividades dos servidores destacando
o tempo em RGPS e outros RPPS, devendo constar empresas
trabalhadas e data inicio/fim das atividades, tempos convertidos e
tempos paralelos;

Aplicar as regras de negécio para validagao de dados cadastrais tanto no
ingresso como na manutencdo de cada segurado;

Permitir a importagdo de dados através de layout mensal dos dados
pessoais, funcionais, salario bruto, base de previdéncia e o valor de
desconto de previdéncia dos servidores ativos e inativos, com bloqueio
da importacdo em caso de inconsisténcias (base zerada, falta de
contribuicdo etc.), inclusive os dados para o Tribunal de Contas (SIAPE);

Emisséo de relatério aplicando o percentual de contribuicdo (segurado e
patronal) sobre a base informada no arquivo enviado pelo 6érgao de
lotacdo para verificagdo dos valores pagos de contribuicdo
previdenciaria;

10.

Permitir cadastrar modelos de etiquetas que serdo utilizadas na
impressdo de mala direta para os segurados;

11.

Permitir o registro dos afastamentos;

12.

Permitir apuragdo de elegibilidade ao abono de permanéncia no
processo de concessao de aposentadoria,;

13.

Permitir a emisséo de relatérios gerenciais com demonstracdo grafica e
estatistica para fins de acompanhamento e monitoracdo das faixas
etarios dos servidores em atividade, aposentados, pensionistas e
desligados;

14.

Permitir controle dos segurados com direito ao reajuste salarial na
mesma data e propor¢édo que do INSS e o registro do indice e data do
reajuste a esses beneficiarios. Indicar norma que os estabeleceu;

15.

Armazenar documentos digitalizados que estejam no formato PDF.
Também permitir a criacdo automatica de arquivos PDF através de
arquivos no formato de imagem JPG ou PNG;

16.

Permitir a emisséo de relatério para identificar a perda da qualidade de
segurado (dependentes + 18 anos) e segurados maiores de 75 anos para
fins de aposentadoria compulséria;

17.

Permitir a emissdo de extrato previdenciario de acordo com norma,
através do sistema e também via portal do servidor;

18.

Permitir célculo e emissdo de CTC conforme portaria 154 do MPS e Lei
n° 13.846/2019, com utilizacdo de ano bissexto ou nao;

19.

Permitir a indicacdo das aposentadorias iminentes e suas respectivas
regras, de todos os segurados de uma Unica vez;

20.

Permitir registro da regra do beneficio concedido (fundamentacgéo legal),
parametrizavel conforme Lei Municipal;

21.

Permitir distinguir no cadastro de associados a situacdo dos segurados,
como ativos, aposentados, pensionistas, desligados e também manter
um historico das alteracdes.

5.2.2- ARRECADACAO

Subitens Descricéo Atende | Nao
atende

Permitir registro mensal da remuneracdo de contribuicdo e sua

1. composicdo demonstrando a incidéncia ou ndo de contribuicdo, dos

servidores;
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Permitir a administracdo de recolhimento de contribuicdes

2. previdenciarias de cada servidor e patronal;
3 Possuir relatérios para auxilio na gestdo de cobranca de recolhimentos
' ndo efetuados;
4 Registrar as contribuicbes processadas em folha de beneficios que séo
' computadas para os auxilios pagos pelo RPPS;
5 Permitir emissdo de extrato individualizado de contribuicdo
' previdenciaria, via Portal do Servidor;
Permitir relatério de inconsisténcia devido alterac6es das contribuices
6. previdenciarias e permitir o registro do motivo (tipo faltas, atrasos,
suspensao, etc.);
7 Permitir configurar a incidéncia de contribuigdo previdenciaria sobre os
' eventos dos salarios de contribuicéo;
8 Distinguir eventos base de contribuicio de eventos transitérios de
' contribuigéo;
Permitir controle das contribui¢cdes previdenciérias, inclusive detectando
9. oscilacdes de acordo com cadastro de normas, indices/reajustes de
salarios, entre outros, com informacdo do motivo pelo 6rgdo de lotacéo;
Permitir parametrizar os tipos de contribuicdo que serdo registradas
10. vinculando com os eventos que sdo processados no sistema de RH dos

entes patrocinadores.

5.2.3- BENEFICIOS

Subitens

Descricao

Atende

Nao
atende

Permitir a simulacéo de concessao de beneficios previdenciarios com ou
sem documentagdo considerando as regras até a Ultima emenda
constitucional, sendo possivel comparar as regras da EC 103/2019 com
as regras anteriores, bem como possibilitar a comparacdo de regras
comum e especial para professores, casos de insalubridade e
deficiéncia. Permitir a consulta a simulagdo no portal do segurado;

Permitir avaliagéo, concesséo e manutengdo conforme legislagéo vigente
dos seguintes beneficios: Salario familia, pensdo por morte e
aposentadorias; possibilitar a concessdo de beneficios levando-se em
conta todas as regras de elegibilidade descritas na constituicdo federal,
prever paridade, etc.;

Permitir ao usuario bloqueio automético na concessao do beneficio,
possibilitando aplicar hierarquia ha concesséo de beneficios;

Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo
familiar que recebe a penséo. Devera ser possibilitada a consulta de
pensionistas através do nome do ex-servidor para identificar todos os
pensionistas ja existentes e/ou processos em andamento e controle de
beneficios e previdenciarios;

Possibilitar a concess@o de beneficios levando-se em conta todas as
regras de elegibilidade descritas na constituicdo federal, demonstrando
as datas de preenchimento dos requisitos e valores dos proventos;

Possibilitar a emissao de relatérios gerenciais com demonstrativo gréafico
e estatistico para fins de acompanhamento e monitoragdo dos processos
de beneficios e oficios;

Emitir requisitos exigido, elegiveis e incompletos na simula¢éo das regras
de aposentadorias;

Permitir a simulacdo de concessdo do abono permanéncia, de acordo
com as regras vigentes, e baseadas nas informacdes cadastrais, bem
como emisséo de relatdrio;
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Integrar automaticamente os beneficios e auxilio concedidos com a folha
de beneficios, apds desbloqueio por usuario com poderes para tal
finalidade;

10.

Prever a reversdo de aposentadorias por invalidez, registrando o motivo;

11.

Permitir a retificacéo da concessédo dos beneficios no sistema, mantendo
0 registro da concessao dos mesmos;

12.

Permitir a revisdo da concessao dos beneficios no sistema, mantendo
todos os registros existentes (concessao, retificacdes e revisdes);

13.

Manter registradas todas as memarias de calculos dos beneficios e suas
alteracoes;

14.

Atualizar mensalmente os indices de atualizacdo dos salérios
contribuicdo, através das Portarias da SPREV/ME;

16.

No calculo das aposentadorias pela média aritmética, apos a atualizacdo
dos valores pelas Portarias do SPREV /ME, caso os valores fiquem
inferiores ao valor do salario minimo federal na data da validade da
mesma, elevar ao valor deste, sendo que nos valores referentes as
averbacdes de tempo do INSS, ndo poderdo ultrapassar o Teto do
RGPS;

17.

Manter registrada no sistema as planilhas de concessdo de
aposentadorias pela média aritmética, permitindo alteracdes,
conservando a original e suas alteracdes;

18.

Conceder beneficio de pensédo por morte em cotas, permitindo a reserva
de cotas para futuros beneficiérios;

19.

Reversdo automatica das cotas de pensédo para os demais beneficiarios,
apos a perda da qualidade de beneficiario (falecimento, ultrapassar a
idade limite de 18 anos, emancipacao dos beneficiarios com menos de
18 de anos de idade).

20.

Concessédo do beneficio de pensdo por morte aos dependentes com
percepcdo de pensdo de alimentos, no mesmo percentual arbitrado
judicialmente, possibilitando que o percentual restante seja rateado entre
0s demais dependentes habilitados;

21.

Atualizar, anualmente, de acordo com as Portarias SPREV /ME, o valor
do Salario Minimo Federal e do Auxilio Reclusao e o valor referente as
cotas do Salario Familia;

22.

Permitir na concessao do beneficio de penséo por morte que seja feita a
limitagdo do valor do Teto do RGPS, com a concesséo do percentual de
70% do valor excedente.

5.2.4- ADMINISTRACAO DE PAGAMENTOS DE BENEFICIOS

Subitens

Descricao

Atende

Nao
atende

Permitir o registro e acompanhamento das verbas vinculadas aos
beneficios e auxilios concedidos e liberados, definindo limites e forma de
calcular o evento;

Parametrizacdo do célculo das verbas para calculo na folha de
pagamento onde o usudrio pode definir a forma de apuracéo, definir o
tipo, determinar se existe um limite méximo, se incide imposto de renda,
se incide contribuicdo previdenciaria e demais parametros que permita o
usuario gerenciar o pagamento de beneficios;

Permitir além da movimentagdo automatica da folha, a movimentacéo
manual para o eventual registro de verbas retroativas, consignacées em
folha de pagamento e demais ajustes que sejam necessarios para o
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pagamento de beneficios e auxilios;

Gerenciamento da folha de pagamento mensal de beneficios para sua
operacionalizacdo efetuando as seguintes operacdes: calculo automatico

4 da folha, fechamento, registro de avisos, célculo de dois ou mais
beneficios para 0 mesmo beneficiario;
Gerenciamento da folha de pagamento 13° de beneficios para sua
5 operacionalizacdo efetuando as seguintes operacdes: calculo automatico

da folha, adiantamento parcial, pagamento antecipado do abono, registro
de avisos, calculo de dois ou mais beneficios para o0 mesmo beneficirio;

Dispor de mecanismos para calculo automatico e complementar dos
retroativos para insercdo na Folha normal ou em Folhas
6.. complementares, sem a necessidade de célculos manuais ou
informacdes adicionais. O sistema devera prever, igualmente, a
alternativa de pagamentos retroativos;

Calcular automaticamente beneficios, auxilios e pensbes pro-rata-dia
guando necessario, incluindo a data de inicio e término do beneficio;

Permitir o controle da margem minima de recebimento do beneficio,
8. avisando o usuario quando um ou mais verbas estiverem ultrapassando
a margem parametrizada;

Possuir rotinas que permitam administrar proventos, possibilitando
reajustes globais e parciais;

Prever o enquadramento salarial de aposentados e pensionistas,

10. ) . . 2
conforme 0s ajustes realizados no plano de cargo e salérios de ativos;

Permitir o reajuste de beneficios com ou sem paridade conforme a regra
11. utiizada para concessdo do beneficio e/ou pensdo, bem como
armazenar o historico;

Disponibilizar ferramenta para apuracdo de evolucdo/reversdo salarial

12. automatica prevendo o valor devido e recebido em determinado periodo;

13 Gerar automaticamente os valores dos relativos as cotas dos beneficios
' de pensdes;

14 Alertar o usuério sobre dependentes que ndo podem deduzir a base de
' imposto de renda e registrar estes alertas;

15 Permitir averiguagdo automatica de valores pagos por verba, a fim de
' apurar diferengas nos proventos e contribui¢des;

16 Permitir a concessdo de pensfes alimenticias a partir de célculos
' diferenciados, incluindo deducdes especiais por determinacéo judicial;

17, Gerar informa¢des mensal-anuais DIRF e Comprovante de Rendimentos

pagos, nos padrdes da legislacdo vigente;

Criticas para a folha de pagamento que s&o iniciadas ap6s o 1°
18. processamento da folha de pagamento efetuando comparacdes entre o
Ultimo més e o més atual de acordo com as necessidades do usuario;

Emitir contracheques, permitindo a inclusdo de textos e mensagens em

19. . S
todos os contracheques ou para grupos de servidores/funcionarios;

Emitir relatérios para controle dos valores da folha de pagamento,
20. incluindo: relacdo de valores liquidos, verbas processadas, verbas
consignadas, resumo da folha por plano;

Registrar insuficiéncia de descontos de verbas manuais que néo

2L atendem os parametros de recebimento minimo de beneficio;

22 Emitir contra-cheque consolidado quando o segurado possuir mais de um
' vinculo com o RPPS;

23 Emitir relatério comparativo de mudangas na folha mensal atual com
' anterior, mostrando diferencas negativas e positivas;

o Relatério Gerencial para acompanhamento da evolucdo dos
' proventos/descontos do ano estipulado;

Gerenciamento da folha de pagamento mensal dos ativos do Instituto de
o5 Aposentadorias e PensBes de Campo Largo (licengas, progressao,

promogdo, estagio probatoério, quinquénio, abono de permanéncia).
Prever o pagamento de férias para servidores ativos do RPPS, bem
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como licencas e acompanhamento de periodo aquisitivo;

26.

Calcular automaticamente os complementos para atingir o saléario
minimo, no caso de aposentadorias inferiores a este valor e no caso de
pensdes Unicas ou rateios em que o valor principal também seja inferior
ao salario minimo, lancando na folha de pagamento o valor do beneficio
e o complemento constitucional, separadamente;

27.

Realizar a cobranca de contribuicdo previdenciaria de pensoes,
observando o grupo familiar e ndo somente o pensionista e sua cota;

28.

Realizar o pagamento de valores retroativos com base na legislacao do
imposto de renda o qual trata sobre rendimentos recebidos
acumuladamente, permitindo o parcelamento do valor devido e
consequentemente declaracédo na DIRF;

29.

Atualizar, anualmente, de acordo com as Portarias SPREV/MF o valor
referente as cotas do Salario Familia;

30.

Permitir a evolugdo automatica do cargo na carreira a qual faca parte,
permitindo editar o periodo de tempo a ser respeitado para evolucao,
conforme o caso, bem como permitir que seja deduzido da contagem do
periodo a evoluir, tempo de afastamento previamente cadastrado;

31.

Permitir a evolugdo automatica do quinquénio dos servidores ativos do
RPPS, permitindo editar o periodo de tempo a ser respeitado para
evolucdo, conforme o caso, bem como permitir que seja deduzido da
contagem do periodo a evoluir, tempo de afastamento previamente
cadastrado;

32.

Permitir a geracdo de arquivos para crédito em conta corrente da rede
bancaria, emitindo relacdo dos créditos contendo inscricdo, dependente,
nome, operacéo, conta e valor a ser creditado;

33.

Permitir a parametrizacéo, diretamente pelo usuério, de campos para
emissao de relatérios diversos dos especificados, para atendimento das
necessidades especificas da contratante e de seus usuarios.

5.2.5- GED — GERENCIADOR ELETRONICO

Subitens Descricao Atende | Nao
atende
1. Permitir a configuracdo de tipos de documentos que serdo digitalizados;
Digitalizacdo através da interface do software realizando a carga
2. automatica para um diretério parametrizado que ird armazenar o0s
documentos;
3. Registro da localidade fisica dos documentos digitalizados;
Vinculagdo de documentos com os servidores, sendo o cadastro de
4. servidor obtido via Webservice ou outra forma do médulo de cadastro de
servidores;
5 Permitir navegar pelos documentos digitalizados e recuperar documentos
' para visualizacéo local;
6. Permitir a exportacao dos documentos em formatos como PDF ou TIFF;
7. Permitir Mesclar diferentes arquivos em formato PDF;
8 Permitir a visualizacdo de imagem de documentos ligados a protocolos
) no portal do servidor;
Permitir a criacdo de modelos de documentos para serem vinculados os
9. dados de cadastro e beneficios dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas;
10 Gerar documentos individualmente conforme os modelos criados no item

9.
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5.3- MODULO PORTAL DO SERVIDOR

Subitens Descrigéo Atende | N&o
atende
Permitir simulacdo de aposentadoria ao usuario no Portal do Servidor,
1 apos cadastramento de senha de acesso individual, demonstrando
' detalhadamente qual a regra que tera direito e qual a data provavel.
Serdo demonstradas todas as regras constitucionais;
Registro Individualizado: apresentar ao usudrio a evolugéo do seu saldo
2. de conta individual, bem como as contribuicdes vertidas dentro do
periodo por ele estipulado;
Registro dos Tempos de Servico: apresentar ao participante a relacdo
3. com os tempos de servico, por ele informado, e registrado junto a
Autarquia;
4 Contra cheque online: permitir ao servidor ativo, inativo e ao pensionista
' a visualizacdo e impresséo do contra cheque online;
5 Permitir a consulta de protocolos de forma integrada com o maédulo de
' protocolos, permitindo visualizar as etapas de execucéo;
6 Emissdo do comprovante de rendimentos anual para declaracdo do
' imposto de renda pessoa fisica,
7 Permitir ao usuario administrador do sistema bloquear usuarios do portal,
) bem como liberar apés confirmacéo de dados cadastrais;
Permitir ao usuario administrador estipular o periodo de divulgacéo de
8. dados do extrato individualizado, contracheque e comprovante de
rendimentos;
9 Permitir que o usuario faca alterac6es nos seus dados cadastrais dentro
) do portal, que serdo validadas via e-mail pelo administrador do portal;
10 P_ermitir a emissdo de extrato previdenciario de acordo com as normas
) vigentes;
11 Permitir que o usuario tenha acesso aos formularios referentes ao
) recadastramento via postal,
12 Permitir ao servidor que tenha mdltiplas matriculas alternar entre elas
' sem precisar sair e/ou criar senhas para todas elas.
5.4- MODULO PROTOCOLO
Subitens Descrigao Atende | N&o
atende
1 Permitir cadastrar ou importar dados cadastrais dos requerentes
' identificando sua entidade de origem, como prefeituras, camaras, etc.;
2. Abertura de protocolos com fluxo definido;
3. Permitir parametrizar fluxos de trabalho por tipo de protocolo;
4. Acompanhamento do tramite do protocolo entre as areas;
5. Interagao dos usuarios com o protocolo, permitindo anexar documentos;
6 Acompanhamento via internet pelo requerente do status do protocolo,
) guando possivel;
7. Relatérios estatisticos de protocolos por area, usuario, executor, etc.;
8. Abertura de protocolos com fluxo sem definido;
9 Permitir utilizar modelos padronizaveis pelo usuario para confec¢do do
) texto de abertura do protocolo conforme o assunto escolhido.
5.5- MODULO RECADASTRAMENTO
Atende | Né&o

Subitens

Descricao

atende
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Permitir que a busca do servidor/pensionista a ser recadastrado seja feita

1. pelo CPF, onde estardo vinculadas todas as matriculas do servidor
inativo e/ou pensionista, facilitando a busca e evitando falhas;
Permitir importacdo dos dados do recadastramento para todas as
2. . : N . ) a )
matriculas vinculadas aquele CPF, evitando divergéncias de dados;
3 Permitir atualizacdo dos dados pessoais e funcionais dos servidores
' ativos, inativos e dos pensionistas;
4. Permitir a Emissdo do protocolo de recadastramento;
5 Permitir informacéo para bloqueio do pagamento de beneficios para nao
) recadastrados;
6. Permitir a emisséo de relatérios de gestao;
7 Permitir a emisséo de relatério dos segurados que nao compareceram no
) més de recadastramento;
Permitir a emissdo de relatério, com cruzamento dos dados, de
8. : .
falecimento com o SISOB;
9 Permitir a criagdo de campanha de recadastramento pelo més de
' aniversario ou por metodologia a ser adotada;
10 Permitir o recadastramento via internet, com inser¢cdo de documentos em
' formato PDF e JPEG,;
11 Emitir estatisticas das campanhas de recadastramento com o total de
' servidores previstos, recadastrados e pendentes;
12 Permitir cadastrar fases distintas por idade do segurado, condicdo
' motora ou deficiéncia fisica e/ou mental;
Alertar o usuario do sistema de alguma forma quando o servidor em
13. guestdo estiver em sua presenca e ndo tiver realizado o seu

recadastramento programado;

5.6. MODULO DE ELEICAO ONLINE

Subitens

Descricao

Atende

Nao
atende

1.

Cadastro de elei¢cdes com inscricdo de candidatos, periodo de testes da
votacao, periodo de votacao;

2.

Permitir a definicdo dos eleitores com direito de voto, pode ser realizada
através do cadastro individual ou através da importacdo de arquivos. A
senha individual pode ser importada, desde que esteja no formato de
criptografia MD5. E possivel também gerar uma senha para cada eleitor
e enviar nos respectivos e-mails;

Disponibilizacéo de informa¢des sobre a eleicdo, bem como arquivos
no hotsite da eleicdo o qual é acessado através de uma URL que pode
ser linkada no site principal da instituicdo. O hotsite é desenvolvido com
tecnologia responsiva,

Disponibilizar ambiente de votagdo através de um hotsite proprio,
exigindo autenticacdo do eleitor mediante chave de acesso e senha;

Permitir o eleitor refazer a senha, caso necessite. Serdo exigidas
informacdes como CPF/CNPJ, Nascimento/Fundacdo, Chave de
acesso para que o eleitor consiga reinicializar a senha;

Disponibilizar consulta do quérum eleitoral durante e apés o periodo de
votacgao;

Emisséo de relatério contendo a relacdo de eleitores que votaram ou
nao, bem como o IP do dispositivo utilizado para votacdo, com data e
hora do voto;

Disponibilizar apuragdo do resultado pelo presidente da comisséo
eleitoral, momento em que deve ser elaborado o parecer final
juntamente com o resultado no hotsite da eleigc&o.
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5.7. MODULO DE CONSIGNACOES

Atende | Né&o

Subitens Descrigéo atende

1. Cadastro de consignatarios;

2. Permitindo cadastrar usuarios que irdo acessar o sistema;

3. Realizar calculo de margem, com base na legislacéo pertinente;

4, Permitir reserva de margem;

5. Permitir Importacéo de arquivos;

6. Disponibiliza conciliagéo via arquivo de descontos efetuados em

folha.
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PREGAO PRESENCIAL N° 003/2021
ANEXO Xl

MODELO DE DECLARAGAO DE REGULARIDADE

(nome da empresa) com

sede (endereco)

inscrita no CNPJ/MF sob o n° , licitante no Pregdo Presencial n°
003/2021, promovido pelo INSTITUTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE CAMPO

LARGO - FAPEN, declara, por meio de seu representante legal infra-assinado, RG n°

, CPF n° ,que estd regular com a Justica do Trabalho, com a

Seguridade Social e com as certiddes: Federal (Certiddo Negativa de Débitos relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), Estadual, Municipal, FGTS e CNDT, bem
como atende plenamente os requisitos de habilitagcdo constantes no Edital do referido
certame.

Ressalva: Em se tratando de Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP
com alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, devera

esclarecer que atende as condigfes de habilitacéo, exceto a regularidade fiscal e trabalhista.

Em de de

(Carimbo da empresa e Assinatura do responsavel)

1 Este documento devera ser entregue ao Pregoeiro antes do inicio da sesséo, junto com os documentos
de credenciamento.
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PREGAO PRESENCIAL N° 003/2021

ANEXO XIV

MINUTA DO CONTRATO

O INSTITUTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE CAMPO LARGO - FAPEN,
autarquia municipal, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Goncgalves
Dias, n°® 870, Centro, Campo Largo-PR, inscrita no CNPJ sob n°® 05.067.274/0001-11,
doravante denominada FAPEN, neste ato representado por seu Diretor Geral, Emerson

Quadros Zanetti, CPF n° 847.663.369-68 e a empresa
............................................................. , pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua
........................... , CEP........., inscrita no CNPJ sob n° .............., doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu representante legal
........................................... , CPF n°..............., firmam o presente instrumento, decorrente do

Processo 828/2020 — Pregdo Presencial n® 003/2021, em conformidade com as Leis n°
10.520/02, n.° 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores, Lei Complementar n°® 123/2006
com as alteracbes trazidas pela Lei Complementar n® 147/2014, Lei Complementar n°
155/2016, Decreto Federal n°® 8.538/2015, e com o Anexo | — Termo de Referéncia,
mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Objeto

1.1- Prestagdo de servigos de informatica correspondente ao fornecimento de locacéo de
Software de Gestdo Previdenciaria para RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social,
incluindo implantacdo, migragdo de dados, treinamento de usuarios e manuten¢cdo mensal
bem como servi¢o especializado de informatica para elaboragédo de arquivos para migracao
no Sistema de Informacgdes Gerenciais — SIG/RPPS.

DESCRICAO Valor Unitério Quantidade Valor Total
R$ R$
Instalagcdo do software, importacao de dados e
treinamento dos usuarios. 1

Prazo de execucao de 60 (sessenta) dias
conforme cronograma proposto.

Locacéo e servigos de manutencéo, suporte,
hospedagem e atualizacdo mensais. 12
Com inicio ap0s a instalagdo do software.

Valor Total | R$

Paragrafo Unico: Integram e Complementam o presente Termo Contratual, para todos os
fins de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condicbes expressas no
edital de Pregdo Presencial n® 003/2021, juntamente com seus anexos e a proposta da
CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - Fonte de Recursos
2.1- As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta da seguinte dotacéo
orcamentaria: 18.001.09.122.0016.2095-3.3.90.40.11.00 — Locacao de Software.
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CLAUSULA TERCEIRA — Preco

3.1- Pelo objeto descrito na clausula primeira deste contrato, o0 FAPEN pagard a
CONTRATADA a importancia de R$ xxxxx (xxxxx) pela instalacdo e R$ xxxxx (xxxxx) pelo
servico mensal, totalizando R$ xxxxx (XXXxXx).

CLAUSULA QUARTA - Pagamento

4.1- O pagamento do valor relativo a instalacao do sistema sera realizado em parcela Unica,
apoés o aceite oficial do FAPEN, em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da nota
fiscal/fatura, contendo a descricdo detalhada do servico e o valor, nela mencionando o
namero da Nota de Empenho e do contrato, acompanhada das certidées descritas no item
4.3, apos validacado do fiscal do contrato, sendo o crédito efetivado no Banco, Agéncia e
Conta Corrente do fornecedor, destacados na nota fiscal/fatura ou boleto bancéario
devidamente registrado, emitido pelo fornecedor.

4.2- Os pagamentos relativos a locagdo serdo devidos a partir de 30 (trinta) dias do aceite
oficial da instalacéo e seréo realizados em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
nota fiscal/fatura, contendo a descricdo detalhada do servico e o valor, nela mencionando o
numero da Nota de Empenho e do contrato, acompanhada das certiddes descritas no item
4.3, apos validacdo do fiscal do contrato, sendo o crédito efetivado no Banco, Agéncia e
Conta Corrente do fornecedor, destacados na nota fiscal/fatura ou boleto bancéario
devidamente registrado, emitido pelo fornecedor.

4.3- O pagamento somente sera realizado mediante comprovacado da regularidade fiscal e
trabalhista da CONTRATADA, através da apresentacdo das certidbes exigidas no
procedimento de contratagdo junto aos seguintes oOrgdos: Fazenda Federal (Certiddo
Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), Fazenda
Estadual, Fazenda Municipal do domicilio ou sede do proponente, FGTS e CNDT, em
atendimento ao art. 55, XIII, da Lei 8.666/93;

4.4- Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagéo
qualguer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito do reajustamento de precos ou correcao
monetaria;

4.5- Em caso de atraso nos pagamentos por culpa exclusiva do Instituto de Aposentadorias
e Pensdes de Campo Largo - FAPEN ser& aplicado como indice de atualizacdo monetaria o
INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica);

4.6- Havendo atraso nos pagamentos devido a erro ou imprudéncia da CONTRATADA, o
FAPEN fica isento do pagamento de juros até que se solucione tal problema;

4.7- As notas fiscais ndo aprovadas pelo FAPEN seréo devolvidas a CONTRATADA para as
necessarias corregdes, com as informacoes referentes aos motivos de sua rejei¢ao;

4.8- A devolucdo de nota fiscal ndo aprovada pelo FAPEN em hip6tese alguma servird de
pretexto para que a CONTRATADA suspenda a execuc¢ao dos servigos ou deixe de efetuar
0 pagamento devido a seus empregados ou fornecedores;

4.9- Ap6s o devido processamento, conferéncia e pertinéncia, 0 pagamento sera creditado
na conta bancaria da CONTRATADA;

CLAUSULA QUINTA — Prazo de Vigéncia

5.1- O presente contrato tera validade de 12 (doze) meses, iniciando em XX/XX/XXXX €
terminando em xx/xx/xxxx, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
mediante Termo Aditivo (art. 57, IV da Lei 8.666/93);
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CLAUSULA SEXTA - Reajuste

6.1- Em caso de renovacéo, o reajuste sera anual, corrigido pelo INPC — indice Nacional de
Precos ao Consumidor do IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou outro
indice que vier a substitui-lo, sendo que o primeiro reajuste somente podera ocorrer apés 12
(doze) meses contados a partir da data da apresentacao da proposta;

CLAUSULA SETIMA — Alteracbes
7.1- As alteracbes deste contrato serdo processadas nos termos do art. 65 da Lei n°
8.666/93;

CLAUSULA OITAVA - Das formas de atendimento e das atualiza¢des

8.1- A contratada disponibilizar4 atendimento por telefone, e-mail, chat ou contato direto
guando os outros nao foram suficientes;

8.2- Abertura de solicitagbes de suporte: deve ser disponibilizado um mecanismo para
registro de solicitagdes de suporte (chamados) on-line, onde a contratada tera um prazo de
4 (quatro) horas para atender ao chamado, o extrapolamento deverd ser justificado.

8.3- Atualizacdo do sistema: conforme forem feitas as atualizacdes, estas deverdo ser
disponibilizadas de forma eletrdnica e on-line.

8.4- A entrega do sistema devera ser imediata. A contratada sera comunicada com
antecedéncia de 05 dias para iniciar a implantacao das funcionalidades e devera cumprir o
prazo estipulado em comum acordo com o FAPEN sob pena de rescisao do contrato.

CLAUSULA NONA - Obrigag6es da CONTRATADA

9.1- Séo obrigagcbes de exclusiva conta e responsabilidade da CONTRATADA, além das
obrigacdes mencionadas no anexo | e afora outras n&o previstas neste contrato e que por lei
couberem:

9.1.1. Manter absoluto sigilo sobre todos os documentos e elementos que passem pela
apreciacdo da CONTRATADA,;

9.1.2. Manter, durante toda execucdo do presente contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigcbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacéo;

9.1.3. Responsabilizar-se pelo pessoal técnico especializado permanentemente necessario
a execucdo do Contrato;

9.1.4. Responsabilizar-se por danos causados diretamente ao FAPEN ou a terceiros
decorrente de sua culpa ou dolo na execu¢do do contrato, bem como de seu empregado,
preposto ou subordinado, n&o excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacéo
ou 0 acompanhamento pelo FAPEN;

9.1.5. Responder por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que
vinculados a execuc¢do do presente contrato;

9.1.6. Assumir toda responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e
comerciais oriundos da prestacao de servicos objeto deste contrato;

9.1.7. Executar os servicos com eficiéncia e presteza, atendendo as orientacdes do FAPEN
e de acordo com as especificacdes constantes neste contrato;

9.1.8. Cumprir as orientacdes do FAPEN, necessérias para o fiel desempenho das
atividades especificas;

9.1.9. Prestar formalmente as informacbes e o0s esclarecimentos que venham a ser
solicitada pelo FAPEN, comunicando previamente ao fiscal do contrato, toda e qualquer
irregularidade ocorrida ou observada na execucao dos servigos;

9.1.10. Apresentar Nota Fiscal ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato, contendo a
descricdo detalhada do servico, o valor unitario e total, nela mencionando o n°® da Nota de
Empenho, n° do contrato e acompanhada das certiddes descritas no item 9.1.11.

9.1.11. Manter, durante toda a execucdo do objeto contratado, a regularidade fiscal e
trabalhista da empresa, em especial as certiddes: Municipal, Estadual, Federal (Certiddo
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Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), FGTS e
CNDT;

9.1.12. Manter devidamente atualizado seu cadastro, comunicando imediatamente ao
FAPEN qualquer alteragcdo em seu contrato social (ramo de atividade, razdo social,
endereco, sécios, etc.) bem como, enquadramento fiscal, encaminhando ao fiscal do
contrato cépia da referida alteracéo, assim que registrada no érgdo competente;

9.1.13. Nao transferir ou ceder, total ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e
obrigacdes decorrentes do contrato a ser firmado;

9.1.14. Executar e entregar 0s servicos no novo endereco, em caso de mudanca de sede do
FAPEN, desde que esta se localize no mesmo municipio onde inicialmente contratado;
9.1.15. Zelar pela perfeita execugéo do contrato, devendo as falhas que porventura venham
a ocorrer serem sanadas em prazos que néo tragam prejuizos ao FAPEN;

9.1.16. Responder, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as despesas/normas
decorrentes da prestacao do servico, tais como salario, materiais, seguro, tributos, encargos
sociais e trabalhistas, bem como as despesas pessoais dos técnicos como transporte,
hospedagem e refeigoes;

9.1.17. Informar e manter atualizado o nome, endereco eletrénico, numero de telefone fixo e
de celular de preposto designado para atuar junto ao FAPEN, sendo de sua atribuigdo
receber as requisi¢cdes e adotar as providéncias necessarias;

CLAUSULA DECIMA — Obrigacdes do FAPEN

10.1 - Compete ao FAPEN:

10.1.1. Notificar a CONTRATADA sobre quaisquer irregularidades, fixando o prazo para sua
correcao;

10.1.2. Efetuar os pagamentos na forma e nos prazos previstos no contrato;

10.1.3. Colaborar, sempre que possivel, com medidas necessarias ao cumprimento das
obrigagBes contratuais;

10.1.4. Prestar as informacgdes e esclarecimentos que a CONTRATADA venha solicitar para
a execucao do contrato;

10.1.5. Acompanhar e fiscalizar os servigcos executados pela CONTRATADA referentes ao
objeto contratado;

10.1.6. Verificar a regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA, consultando
mensalmente as certiddes negativas: Municipal, Estadual, Federal (Certiddo Negativa de
Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), FGTS e CNDT, antes do
pagamento;

10.1.7. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as
obrigacbes contratuais, que ndo atendam as especificacdes previstas no Edital e na
proposta ofertada pela CONTRATADA, exigindo sua imediata corre¢do, sob pena de
rescisdo contratual com as consequentes penalidades, ressalvados os casos fortuitos ou de
forca maior, devidamente justificado e aceito pelo FAPEN.

10.1.8. Modificar o presente Contrato unilateralmente, para melhor adequacéo as finalidades
de interesse publico, respeitados os direitos da CONTRATADA,;

10.1.9. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigacdo contratual
pendente por parte da CONTRATADA, até a completa regularizacao.

10.1.10. Aplicar as penalidades contratuais, quando cabiveis;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Fiscalizac&o

11.1. Afiscalizagdo cabera ao servidor José Atilio Norberto, CPF: 580.515.549-49, Matricula
60080600 e a gestdo ao Diretor Geral Emerson Quadros Zanetti, CPF 847.663.369-68,
Matricula 60427501, que ficar&o responsaveis pelo recebimento do objeto e conferéncia dos
relatérios, bem como pelo cumprimento das demais clausulas deste contrato;

11.2. O fiscal deverd anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando a CONTRATADA que tome providéncias necessarias a
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regularizacdo das faltas ou defeitos observados, devendo solicitar a seus superiores
imediatos decisbes ou providéncias que ultrapassarem as suas competéncias;

11.3. A fiscalizacdo exercida pelo FAPEN ndo eximira a CONTRATADA, em nenhuma
hipotese, das responsabilidades fixadas pelo Cédigo Civil/Penal e pelo Cédigo de Defesa do
Consumidor;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Penalidades

12.1. No caso de ocorrer atraso_injustificado na execucdo do contrato, a CONTRATADA
sujeitar-se-4 a multa de 0,5% (cinco décimos por cento), por dia de atraso, sobre o valor
mensal, até o0 maximo de 10% (dez por cento), além de outras penalidades e sancdes
previstas na Lei 8.666/93.

12.2. Nos termos do art. 87 da Lei n° 8.666/93, pela inexecucao total ou parcial do contrato,
o0 FAPEN podera aplicar, a empresa vencedora, as seguintes penalidades:

12.2.1. Adverténcia;

12.2.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato;

12.2.3. Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com
administracdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

12.2.4. Declaragcdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punic¢do, ou até que seja promovida sua
reabilitacao, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

12.3. As sancdes previstas nos itens 12.2.1, 12.2.3 e 12.2.4 poderdo ser aplicadas
juntamente com a do item 12.2.2., facultada defesa prévia do interessado, no respectivo
processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Legislac&o Aplicavel
13.1- Nos termos previstos no artigo 55, Xll, da Lei 8.666/1993 aplica-se ao presente
contrato a seguinte legislacao:

a) Lein®8.666/93;

b) Cdédigo de Defesa do Consumidor;

c) Cadigo Civil;

d) Cabdigo Penal;

e) Cadigo de Processo Civil;

f) Caddigo de Processo Penal,

g) Legislacéo Trabalhista e Previdenciéria;

h) Demais normas aplicaveis.

13.2- Fica ainda este Termo Contratual vinculado as condi¢des do edital e seus anexos, e a
proposta da CONTRATADA no presente Pregao Presencial n° 003/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Rescis&o

14.1- Arescisdo do presente contrato podera:

14.1.1. Ser determinado por ato unilateral e escrito do FAPEN, nos casos enumerados nos
incisos | a XIl e XVII do art. 78 da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes, bem como, rescindido
amigavelmente, a qualquer momento, mediante condi¢cdo determinada no inciso Il do art. 79
da Lei 8.666/93 e com aviso prévio de 30 (trinta) dias;

14.1.2. No que trata o inciso | do art. 78, acarretara as consequéncias previstas no art. 80, |
a IV, ambos da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes.

14.1.3. Ficam resguardados os direitos da administracdo, em caso de rescisdo
administrativa, na forma estabelecida no inciso IX do art. 55 e art.77, ambos da Lei n°
8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - Foro

15.1- Fica eleito o foro da comarca de Campo Largo-PR para dirimir quaisquer davidas ou
divergéncias juridicas que possam ocorrer relativas ao presente contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente em 2 (duas) vias de igual
teor, com a mesma finalidade.

Campo Largo, xx de xxxxxx de 2021.

Emerson Quadros Zanetti
Diretor Geral

CONTRATADA
Responsavel
CPF

Gestor e Fiscal de contrato:

Emerson Quadros Zanetti José Atilio Norberto
CPF 847.663.369-87 CPF 580.515.549-49
Testemunhas:
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